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UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA BIAŁYSTOK 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dyrektorów i wicedyrektorów oraz nauczycieli, pełniących 

inne stanowisko kierownicze w przedszkolach, szkołach oraz placówkach prowadzonych przez Miasto 
Białystok. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 6621)) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  
(Dz. U. z 2025 r. poz. 16842)) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze 
w przedszkolach, szkołach oraz placówkach prowadzonych przez Miasto Białystok, obniża się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych o liczbę godzin zajęć, 
stanowiącą różnicę między obowiązującym tygodniowym wymiarem godzin zajęć, a tygodniowym 
obowiązkowym wymiarem godzin zajęć, określonym w tabeli stanowiącej załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Zwalnia się z obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dyrektora 
Zespołu Placówek Oświatowych Nr 1 w Białymstoku. 

§ 3. Zwalnia się z obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dyrektora 
Zespołu Placówek Oświatowych Nr 2 w Białymstoku. 

§ 4. Zwalnia się z obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dyrektora 
Międzyszkolnego Ośrodka Sportowego w Białymstoku. 

§ 5. Obniżony wymiar godzin zajęć, o którym mowa w § 1, przyznaje się z dniem powierzenia stanowiska 
kierowniczego. 

§ 6. Wymiar godzin zajęć ustalony zgodnie z § 1, § 2, § 3 i § 4 dotyczy również nauczycieli pełniących 
obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze na okres dłuższy 
niż jeden miesiąc i obowiązuje tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym zastępstwo zostało im powierzone. 

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Białegostoku. 

§ 8. Traci moc uchwała Nr LXXXII/1131/24 Rady Miasta Białystok z dnia 25 marca 2024 r. w sprawie zasad 
udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych dyrektorów i wicedyrektorów oraz nauczycieli, pełniących inne stanowiska 
kierownicze w przedszkolach, szkołach oraz placówkach prowadzonych przez Miasto Białystok (Dz. Urz. Woj. 
Podlaskiego z 2024 r. poz. 1720). 

 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2026 r. poz. 912. 
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2026 r. poz. 252. 
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§ 9. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Podlaskiego. 

 

   
PRZEWODNICZĄCY RADY 

 
 

Katarzyna Jamróz 
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Załącznik do uchwały Nr .................... 

Rady Miasta Białystok 

z dnia....................2026 r. 

L. p. Stanowisko - typ (rodzaj) szkoły Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 
zajęć 

Dyrektor przedszkola liczącego: 
do 3 oddziałów 10 godzin 
od 4 do 5 oddziałów 8 godzin 1. 
6 i więcej oddziałów 6 godzin 

2. Wicedyrektor przedszkola 10 godzin 
Dyrektor szkoły (zespołu) każdego typu liczącej: 
do 8 oddziałów 8 godzin 
od 9 do 16 oddziałów 5 godzin 3. 
17 i więcej oddziałów 3 godziny 
Wicedyrektor szkoły (zespołu) każdego typu liczącej: 
do 16 oddziałów 9 godzin 4. 
17 i więcej oddziałów 7 godzin 

5. Dyrektor Zespołu Przedszkoli 3 godziny 
 Wicedyrektor Zespołu Przedszkoli 7 godzin 

6. Dyrektor Białostockiego Centrum Edukacji 6 godzin 
7. Wicedyrektor Białostockiego Centrum Edukacji 8 godzin 

8. 
Kierownik centrum kształcenia zawodowego, warsztatu 
szkolnego, szkolenia praktycznego, szkolenia kursowego  
we wszystkich typach szkół 

8 godzin 

9. Kierownik pracowni lub innej równorzędnej jednostki 
organizacyjnej 12 godzin 

10. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
specjalistycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej 8 godzin 

 Wiceyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej,  
w tym specjalistycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej 14 godzin 

11. 
Dyrektor: 
- Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego  
im. Waldemara Kikolskiego w Białymstoku 
- Zespołu Placówek Szkolno-Wychowawczych w Białymstoku 

3 godziny 

12. 
Wicedyrektor: 
- Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego  
im. Waldemara Kikolskiego w Białymstoku 
- Zespołu Placówek Szkolno-Wychowawczych w Białymstoku 

7 godzin 

13. Kierownik internatu 10 godzin 
14. Wicedyrektor Placówek Oświatowych 10 godzin 
15. Wicedyrektor Międzyszkolnego Ośrodka Sportowego  

w Białymstoku 10 godzin 
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UZASADNIENIE 

Międzyszkolny Ośrodek Sportowy w Białymstoku jest publiczną placówką wychowania pozaszkolnego 
prowadzoną przez Miasto Białystok, funkcjonującą jako jednostka nieferyjna, realizująca zadania z zakresu 
edukacji, wychowania oraz kultury fizycznej. Placówka prowadzi również działalność wynikającą z 
obowiązujących przepisów prawa oraz uchwał Rady Miasta Białystok, w tym dotyczącą udostępniania i 
wynajmu obiektu sportowego. Ośrodek prowadzi działalność w systemie całotygodniowym, w godzinach od 
6:00 do 22:00, w tym soboty, niedziele oraz dni wolne od zajęć dydaktycznych. Charakter pracy dyrektora 
Międzyszkolnego Ośrodka Sportowego w Białymstoku wymaga dyspozycyjności poza standardowymi 
godzinami pracy między innymi ze względu na koordynację pracy ratowników, instruktorów oraz kadry 
niepedagogicznej, nadzór nad organizacją zajęć na basenie, tak by zapewnić bezpieczeństwo użytkowników 
pływalni, zapewnienie ciągłości pracy placówki w systemie wydłużonego czasu funkcjonowania, 
współpracę z klubami sportowymi, instytucjami miejskimi, służbami oraz podmiotami korzystającymi z 
obiektu. 
Międzyszkolny Ośrodek Sportowy w Białymstoku obejmuje zajęciami sportowymi oraz nauką pływania 
około 4600 dzieci tygodniowo, w tym około 900 dzieci uczestniczących w programie powszechnej nauki 
pływania klas trzecich, stanowiącym jedno z kluczowych działań miasta w zakresie edukacji i 
bezpieczeństwa dzieci. Obiekt odnotowuje około 1600 wejść indywidualnych tygodniowo, co łącznie daje 
ponad 6000 osób korzystających z usług ośrodka w skali miesiąca. Rocznie z obiektu korzysta około 300000 
osób, co potwierdza skalę odpowiedzialności organizacyjnej, również w kwestii bezpieczeństwa 
spoczywającej na dyrektorze. Z obiektu korzystają również mieszkańcy miasta, kluby sportowe oraz grupy 
zorganizowane. Ośrodek jest jednocześnie placówką oświatową oraz obiektem sportowo-rekreacyjnym o 
bardzo wysokiej intensywności użytkowania. Dyrektor placówki realizuje ponadto zadania wykraczające 
poza standardowy zakres obowiązków dyrektora jednostki oświatowej, obejmujące między innymi: 
pozyskiwanie środków zewnętrznych oraz koordynację inwestycji realizowanych ze środków krajowych i 
europejskich, prowadzenie i nadzór nad projektami finansowymi ze środków Unii Europejskiej, realizację 
działań profilaktycznych, integracyjnych i społecznych skierowanych do dzieci i młodzieży, organizację 
projektów wspierających integrację dzieci i młodzieży z doświadczeniem migracyjnym, w tym dzieci z 
Ukrainy, współpracę z instytucjami samorządowymi, organizacjami oraz partnerami zewnętrznymi, 
współpracę z uczelniami wyższymi, w tym uczelniami o profilu sportowym, placówkami edukacyjnymi oraz 
podmiotami prowadzącymi działalność szkoleniową i naukową jak również współpracę ze służbami i 
instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo, zdrowie publiczne oraz organizację działań 
profilaktycznych i sportowych. 
Ponadto dyrektor Międzyszkolnego Ośrodka Sportowego w Białymstoku pozyskał środki na realizację 
największej inwestycji w historii placówki, finansowanej między innymi z funduszu rezerwy celowej, co 
dodatkowo zwiększa zakres obowiązków organizacyjnych, nadzorczych i koordynacyjnych Dyrektora. 
Odpowiada również za rozwój oferty placówki, podnoszenie jakości prowadzonych działań oraz inicjowanie 
przedsięwzięć służących mieszkańcom Miasta Białystok, jak również realizuje działania związane z 
edukacją włączającą, wspiera dzieci z niepełnosprawnościami, trudnościami rozwojowymi oraz 
doświadczeniem migracyjnym. Zakres realizowanych zadań znacząco przekracza standardowy model 
zarządzania placówką oświatową.  
 
Bursa jest koedukacyjną placówką Zespołu Placówek Oświatowych Nr 1 powołaną w celu sprawowania 
opieki i wychowania nad uczniami kształcącymi się poza miejscem zamieszkania, która stwarza 
wychowankom warunki zapewniające prawidłowy rozwój. Bursa zapewnia wychowankom całodobową 
opiekę, warunki do nauki, pomoc w nauce, warunki do rozwijania zainteresowań i szczególnych uzdolnień, 
warunki umożliwiające uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce. Bursa realizuje zadania opiekuńcze i 
wychowawcze zgodnie z obowiązującymi przepisami bezpieczeństwa i higieny oraz wewnętrznymi 
uregulowaniami zapewniającymi bezpieczeństwo i zdrowie młodzieży. Rozkład zajęć opiekuńczych i 
wychowawczych, ustalony przez Dyrektora, uwzględnia opiekę wychowawczą przez całą dobę. Bursa 
prowadzi działalność przez cały rok szkolny jako placówka, w której są przewidziane ferie szkolne. 
Dyrektor placówki zobowiązany jest do stałego nadzoru nad funkcjonowaniem jednostki o szczególnym 
charakterze organizacyjnym, co sprawia, że dyrektor powinien być w ciągłej gotowości i dyspozycyjności 
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na okoliczność nieprzewidzianych sytuacji. Zakres obowiązków wykracza poza typowy nadzór 
pedagogiczny realizowany w szkołach funkcjonujących w systemie jednozmianowym i pięciodniowym. 

Ponadto w skład Zespołu Placówek Oświatowych Nr 1 wchodzi Szkolne Schronisko Młodzieżowe 
,,Podlasie”, które upowszechnia krajoznawstwo i turystykę jako aktywną formę wypoczynku dzieci, 
młodzieży i innych osób oraz szeroki dostęp do informacji turystycznej o regionie. Jego lokalizacja znajduje 
się pod innym adresem niż Bursa Szkolna, co wymaga od dyrektora Zespołu organizacji czasu pracy pod 
względem nadzoru obu placówek jednakowo dokładnie z należytą starannością. Obie placówki działają 
całodobowo, co wymaga stałej opieki wychowanków przebywających w tych placówkach. 
Młodzieżowy Dom Kultury oprócz funkcji dydaktycznej wykazuje dbałość o wszechstronny rozwój 
każdego z wychowanków oraz wspomaga wychowawczą funkcję rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako 
wspieranie dzieci i młodzieży w rozwoju ku pełnej dojrzałości w sferze fizycznej, emocjonalnej, 
intelektualnej, duchowej i społecznej. Placówka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, 
profilaktyczne, opiekuńcze, prozdrowotne, sportowe (m.in.: sekcje sportowe w dziedzinie szachów, 
modelarstwa lotniczego) i rekreacyjne skierowane do dzieci i młodzieży. Swoją działalnością obejmuje 
także dzieci i młodzież niepełnosprawną. Zgodnie ze statutem Młodzieżowego Domu Kultury zajęcia mogą 
odbywać się poza siedzibą placówki, co sprawia, że dyrektor musi prowadzić nadzór nad bezpieczeństwem 
dzieci i młodzieży biorących udział w zajęciach, co związane jest z dyspozycyjnością i gotowością 
podejmowania działań. Zajęcia poza własną placówką organizuje się na mocy porozumienia 
zainteresowanych stron i za zgodą organu prowadzącego. 
Placówka swoje pracownie ma w 4 lokalizacjach: w Białostockim Centrum Edukacji w Białymstoku przy ul. 
Ciepłej 32, w Szkole Podstawowej Nr 31 im. Janusza Korczaka w Białymstoku, przy ul. Żurawiej 12, w 
Szkole Podstawowej Nr 50 z Oddziałami Integracyjnymi im. Świętej Jadwigi Królowej Polski w 
Białymstoku, przy ul. Kazimierza Pułaskiego 96 oraz w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 3 w 
Białymstoku, przy ul. Piastowskiej 3D. 
Ponadto Młodzieżowy Dom Kultury prowadzi szerokie spektrum działań kulturowych, które są realizowane 
często w godzinach popołudniowych, co sprawia, że dyrektor placówki musi dysponować czasem również w 
takich godzinach. Dyrektor musi prowadzić nadzór oraz w pełni angażować się w realizowane projekty 
kulturalne, promocyjne oraz organizowane imprezy. Dodatkowo w skład Zespołu wchodzi również 
Samorządowe Ognisko Baletowe, co przyczynia się do zwiększonego zakresu zadań i odpowiedzialności. W 
Samorządowym Ognisku Baletowym zajęcia taneczne i rytmiczne odbywają się w dwóch działach: 
dziecięcym i młodzieżowym. Co roku odbywa się koncert artystyczny, podczas którego wychowankowie 
prezentują swoje umiejętności, co wymaga nakładu pracy w kwestiach organizacyjnych.  
 
2 czerwca 2026 r. Zastępca Prezydenta Miasta Bialegostoku przesłał do zaopiniowania projekt uchwały do 
związków zawodowych działając na podstawie art. 19 ust. 2 i 21 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549). Związki zawodowe miały 30 dni na wyrażenie opinii na temat 
projektu uchwały, lecz nie zgłosiły żadnych zastrzeżeń. 
 
16 czerwca 2026 r. Zastępca Prezydenta Miasta Białegostoku przesłał do zaopiniowania projekt uchwały do 
Białostockiej Rady Działalności Pożytku Publicznego działając na podstawie art. 41i ust. 1 w zw. z art. 4 
ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 1338) oraz § 3 uchwały Nr XL/601/21 Rady Miasta Białystok z dnia 21 czerwca 2021 r. w 
sprawie określenia trybu powoływania członków oraz organizacji i trybu działania Białostockiej Rady 
Działalności Pożytku Publicznego (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2021 r. poz. 2578) i zarządzenia Nr 356/25 
Prezydenta Miasta Białegostoku z dnia 16 maja 2025 r.w sprawie powołania Białostockiej Rady 
Działalności Pożytku Publicznego. Białostocka Rada Działalności Pożytku Publicznego na posiedzeniu, 
które odbyło się 24 czerwca 2026 r. zrezygnowała z prawa wyrażenia opinii w przedmiotowej sprawie, 
argumentując swoją decyzję faktem, iż przedmiot uchwały jest neutralny w sferze pożytku publicznego i nie 
wywiera wpływu na działalność statutową organizacji pozarządowych. 
 
Ponadto 17 czerwca 2026 r. Prezydent Miasta Białegostoku ogłosił konsultacje społeczne w sprawie 
niniejszej uchwały, które trwały od 18 czerwca 2026 r. do 29 czerwca 2026 r. wraz z ankietą konsultacyjną. 
Projekt uchwały został umieszczony na portalu miejskim www.bialystok.pl, a adresatami były organizacje 
pozarządowe oraz podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i 
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wolontariacie, prowadzące działalność statutową na terenie Miasta Białegostoku. Organizacje pozarządowe 
nie zgłosiły zastrzeżeń. W związku z powyższym spełniony został ustawowy wymóg konsultacji 
społecznych projektu uchwały, który jest warunkiem koniecznym do uchwalenia danej uchwały. 
 

W związku z powyższym zasadne jest całkowite zwolnienie dyrektora Międzyszkolnego Ośrodka 
Sportowego w Białymstoku, dyrektora Zespołu Placówek Oświatowych Nr 1 w Białymstoku oraz dyrektora 
Zespołu Placówek Oświatowych Nr 2 w Białymstoku z obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 
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