UCHWAELA NR ...cccovuvererrunnee
RADY MIASTA BIALYSTOK
zdnia .....cooevennnenn. 2026 r

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektoréw i wicedyrektorow oraz nauczycieli, pelniacych
inne stanowisko Kkierownicze w przedszkolach, szkotach oraz placéwkach prowadzonych przez Miasto
Bialystok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2026r.
poz. 662V) iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1684%) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze
w przedszkolach, szkotach oraz placowkach prowadzonych przez Miasto Biatystok, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych o liczbe godzin zajgc,
stanowigca roznice miedzy obowigzujacym tygodniowym wymiarem godzin zajgé, a tygodniowym
obowigzkowym wymiarem godzin zajec, okreslonym w tabeli stanowiacej zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zwalnia si¢ zobowigzku realizacji zajge¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektora
Zespotu Placowek Oswiatowych Nr 1 w Biatymstoku.

§ 3. Zwalnia si¢ z obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektora
Zespotu Placowek Oswiatowych Nr 2 w Biatymstoku.

§ 4. Zwalnia si¢ z obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektora
Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego w Biatymstoku.

§ 5. Obnizony wymiar godzin zaje¢, o ktdrym mowa w § 1, przyznaje si¢ z dniem powierzenia stanowiska
kierowniczego.

§ 6. Wymiar godzin zajg¢ ustalony zgodnie z§ 1, § 2, § 31§ 4 dotyczy réwniez nauczycieli petliacych
obowiazki kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze na okres dtuzszy
niz jeden miesiac 1obowigzuje tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym zastgpstwo zostato im powierzone.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Biategostoku.

§ 8. Traci moc uchwata Nr LXXXII/1131/24 Rady Miasta Biatystok z dnia 25 marca 2024 r. w sprawie zasad
udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dyrektorow i wicedyrektorow oraz nauczycieli, petigcych inne stanowiska
kierownicze w przedszkolach, szkotach oraz placéwkach prowadzonych przez Miasto Bialystok (Dz. Urz. Woj.
Podlaskiego z 2024 r. poz. 1720).

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2026 r. poz. 912.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2026 r. poz. 252.
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§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podlaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Katarzyna Jamroz
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Zatgcznik do uchwaty Nr ..o

Rady Miasta Biatystok
zdnia......ccooeeeenens 2026 r
L.p Stanowisko - typ (rodzaj) szkoty Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zajeé
Dyrektor przedszkola liczacego:
1 do 3 oddziatow 10 godzin
' od 4 do 5 oddziatow 8 godzin
6 i wiecej oddziatow 6 godzin
2. Wicedyrektor przedszkola 10 godzin
Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczace;j:
3 do 8 oddziatow 8 godzin
' od 9 do 16 oddzialow 5 godzin
17 i wiecej oddziatow 3 godziny
Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczace;j:
4. do 16 oddziatow 9 godzin
17 1 wiecej oddziatow 7 godzin
5. Dyrektor Zespotu Przedszkoli 3 godziny
Wicedyrektor Zespotu Przedszkoli 7 godzin
6. Dyrektor Biatostockiego Centrum Edukacji 6 godzin
7. Wicedyrektor Biatostockiego Centrum Edukacji 8 godzin
Kierownik centrum ksztalcenia zawodowego, warsztatu
8. szkolnego, szkolenia praktycznego, szkolenia kursowego 8 godzin
we wszystkich typach szkét
9. Kieroyvnik. pracowni lub innej réwnorzgdnej jednostki 12 godzin
organizacyjnej
Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym .
10. " . . . . . 8 godzin
specjalistycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
Wiceyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j, .
i . . : - ) 14 godzin
w tym specjalistycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
Dyrektor:
- Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego .
. im. WalI:ierJnara iikolskiego w Biatymstoku ! y 3 godziny
- Zespotu Placowek Szkolno-Wychowawczych w Biatymstoku
Wicedyrektor:
12 - Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 7 godzin
" | im. Waldemara Kikolskiego w Biatymstoku
- Zespotu Placéwek Szkolno-Wychowawczych w Biatymstoku
13. | Kierownik internatu 10 godzin
14. | Wicedyrektor Placowek O§wiatowych 10 godzin
15. Wic.edyrektor Migdzyszkolnego  Osrodka  Sportowego 10 godzin
w Biatymstoku
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UZASADNIENIE

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Bialymstoku jest publiczng placowka wychowania pozaszkolnego
prowadzong przez Miasto Biatystok, funkcjonujacg jako jednostka nieferyjna, realizujgca zadania z zakresu
edukacji, wychowania oraz kultury fizycznej. Placowka prowadzi réowniez dziatalnos¢ wynikajacg z
obowigzujacych przepisOw prawa oraz uchwat Rady Miasta Biatystok, w tym dotyczacg udostepniania i
wynajmu obiektu sportowego. Osrodek prowadzi dzialalno$¢ w systemie calotygodniowym, w godzinach od
6:00 do 22:00, w tym soboty, niedziele oraz dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych. Charakter pracy dyrektora
Migdzyszkolnego Os$rodka Sportowego w Biatymstoku wymaga dyspozycyjnosci poza standardowymi
godzinami pracy miedzy innymi ze wzgledu na koordynacje pracy ratownikdéw, instruktoréw oraz kadry
niepedagogicznej, nadzor nad organizacja zajeé na basenie, tak by zapewnié bezpieczenstwo uzytkownikow
ptywalni, zapewnienie cigglosci pracy placowki w systemie wydtuzonego czasu funkcjonowania,
wspotprace z klubami sportowymi, instytucjami miejskimi, stuzbami oraz podmiotami korzystajacymi z
obiektu.

Migdzyszkolny Osrodek Sportowy w Bialymstoku obejmuje zajeciami sportowymi oraz naukg ptywania
okoto 4600 dzieci tygodniowo, w tym okoto 900 dzieci uczestniczgcych w programie powszechnej nauki
ptywania klas trzecich, stanowigcym jedno z kluczowych dzialan miasta w zakresie edukacji i
bezpieczenstwa dzieci. Obiekt odnotowuje okoto 1600 wejs¢ indywidualnych tygodniowo, co tgcznie daje
ponad 6000 os6éb korzystajacych z ustug osrodka w skali miesiaca. Rocznie z obiektu korzysta okoto 300000
0so0b, co potwierdza skale odpowiedzialno$Sci organizacyjnej, rowniez w kwestii bezpieczenstwa
spoczywajacej na dyrektorze. Z obiektu korzystaja rOwniez mieszkancy miasta, kluby sportowe oraz grupy
zorganizowane. Osrodek jest jednoczesnie placowka oswiatowg oraz obiektem sportowo-rekreacyjnym o
bardzo wysokiej intensywnosci uzytkowania. Dyrektor placowki realizuje ponadto zadania wykraczajace
poza standardowy zakres obowigzkow dyrektora jednostki oswiatowej, obejmujgce mig¢dzy innymi:
pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych oraz koordynacj¢ inwestycji realizowanych ze §rodkow krajowych i
europejskich, prowadzenie i nadzér nad projektami finansowymi ze $§rodkéw Unii Europejskiej, realizacje
dziatan profilaktycznych, integracyjnych i spolecznych skierowanych do dzieci i mtodziezy, organizacje
projektow wspierajacych integracje¢ dzieci i mlodziezy z do$wiadczeniem migracyjnym, w tym dzieci z
Ukrainy, wspolprace z instytucjami samorzadowymi, organizacjami oraz partnerami zewngtrznymi,
wspotprace z uczelniami wyzszymi, w tym uczelniami o profilu sportowym, placéwkami edukacyjnymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ szkoleniowg i naukowg jak réwniez wspolprace ze stuzbami i
instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, zdrowie publiczne oraz organizacj¢ dziatan
profilaktycznych i sportowych.

Ponadto dyrektor Migdzyszkolnego Os$rodka Sportowego w Bialymstoku pozyskat §rodki na realizacje
najwigkszej inwestycji w historii placowki, finansowanej migdzy innymi z funduszu rezerwy celowej, co
dodatkowo zwicksza zakres obowigzkow organizacyjnych, nadzorczych i koordynacyjnych Dyrektora.
Odpowiada rowniez za rozwoj oferty placowki, podnoszenie jakosci prowadzonych dziatan oraz inicjowanie
przedsiewzig¢ shuzacych mieszkancom Miasta Biatystok, jak réwniez realizuje dziatania zwigzane z
edukacja wlaczajaca, wspiera dzieci z niepetnosprawnosciami, trudno$ciami rozwojowymi oraz
doswiadczeniem migracyjnym. Zakres realizowanych zadan znaczaco przekracza standardowy model
zarzadzania placowka oSwiatowa.

Bursa jest koedukacyjna placoéwka Zespotu Placowek Oswiatowych Nr 1 powotana w celu sprawowania
opieki 1 wychowania nad uczniami ksztalcacymi si¢ poza miejscem zamieszkania, ktéra stwarza
wychowankom warunki zapewniajace prawidtowy rozwdj. Bursa zapewnia wychowankom catodobowa
opieke, warunki do nauki, pomoc w nauce, warunki do rozwijania zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien,
warunki umozliwiajace uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce. Bursa realizuje zadania opiekuncze i
wychowawcze zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz wewnetrznymi
uregulowaniami zapewniajagcymi bezpieczenstwo i zdrowie mlodziezy. Rozklad zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych, ustalony przez Dyrektora, uwzglednia opieke wychowawczg przez calg dobe. Bursa
prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej sg przewidziane ferie szkolne.
Dyrektor placowki zobowigzany jest do stalego nadzoru nad funkcjonowaniem jednostki o szczegdlnym
charakterze organizacyjnym, co sprawia, ze dyrektor powinien by¢ w ciagtej gotowosci i dyspozycyjnosci
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na okoliczno$¢ nieprzewidzianych sytuacji. Zakres obowiazkow wykracza poza typowy nadzor
pedagogiczny realizowany w szkotach funkcjonujacych w systemie jednozmianowym i pigciodniowym.

Ponadto w sklad Zespolu Placowek Oswiatowych Nr 1 wchodzi Szkolne Schronisko Mtodziezowe
,,Podlasie”, ktore upowszechnia krajoznawstwo i turystyke jako aktywna form¢ wypoczynku dzieci,
mtodziezy i innych oséb oraz szeroki dostep do informacji turystycznej o regionie. Jego lokalizacja znajduje
si¢ pod innym adresem niz Bursa Szkolna, co wymaga od dyrektora Zespotu organizacji czasu pracy pod
wzgledem nadzoru obu placowek jednakowo doktadnie z nalezyta starannoscig. Obie placowki dziataja
calodobowo, co wymaga statej opieki wychowankow przebywajacych w tych placowkach.

Mtodziezowy Dom Kultury oprocz funkcji dydaktycznej wykazuje dbalo$¢ o wszechstronny rozwoj
kazdego z wychowankow oraz wspomaga wychowawczg funkcje rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako
wspieranie dzieci i mlodziezy w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalne;j,
intelektualnej, duchowej i spolecznej. Placéwka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne,
profilaktyczne, opiekuncze, prozdrowotne, sportowe (m.in.: sekcje sportowe w dziedzinie szachow,
modelarstwa lotniczego) i rekreacyjne skierowane do dzieci i mlodziezy. Swojg dzialalnos$cia obejmuje
takze dzieci i mtodziez niepelnosprawna. Zgodnie ze statutem Mtodziezowego Domu Kultury zajecia moga
odbywac¢ si¢ poza siedzibg placowki, co sprawia, ze dyrektor musi prowadzi¢ nadzér nad bezpieczenstwem
dzieci i mlodziezy bioracych udziat w zajeciach, co zwigzane jest z dyspozycyjnoscia i gotowoscia
podejmowania dziatan. Zajgcia poza wlasng placowka organizuje si¢ na mocy porozumienia
zainteresowanych stron i za zgoda organu prowadzacego.

Placéwka swoje pracownie ma w 4 lokalizacjach: w Biatostockim Centrum Edukacji w Biatymstoku przy ul.
Cieptej 32, w Szkole Podstawowej Nr 31 im. Janusza Korczaka w Biatymstoku, przy ul. Zurawiej 12, w
Szkole Podstawowej Nr 50 z Oddzialami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi Krolowej Polski w
Biatymstoku, przy ul. Kazimierza Putaskiego 96 oraz w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 3 w
Biatymstoku, przy ul. Piastowskiej 3D.

Ponadto Mtodziezowy Dom Kultury prowadzi szerokie spektrum dziatan kulturowych, ktore sg realizowane
czgsto w godzinach popotludniowych, co sprawia, ze dyrektor placowki musi dysponowaé czasem roéwniez w
takich godzinach. Dyrektor musi prowadzi¢ nadzor oraz w petni angazowac si¢ w realizowane projekty
kulturalne, promocyjne oraz organizowane imprezy. Dodatkowo w sklad Zespotu wchodzi réwniez
Samorzadowe Ognisko Baletowe, co przyczynia si¢ do zwigkszonego zakresu zadan i odpowiedzialnosci. W
Samorzadowym Ognisku Baletowym zaj¢cia taneczne i rytmiczne odbywaja si¢ w dwodch dziatach:
dziecigcym 1 miodziezowym. Co roku odbywa si¢ koncert artystyczny, podczas ktérego wychowankowie
prezentuja swoje umiejetnosci, co wymaga naktadu pracy w kwestiach organizacyjnych.

2 czerwca 2026 r. Zastgpca Prezydenta Miasta Bialegostoku przestal do zaopiniowania projekt uchwaty do
zwigzkow zawodowych dziatajac na podstawie art. 19 ust. 2 i 2! ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549). Zwigzki zawodowe miaty 30 dni na wyrazenie opinii na temat
projektu uchwaty, lecz nie zglosity zadnych zastrzezen.

16 czerwca 2026 r. Zastepca Prezydenta Miasta Bialegostoku przestat do zaopiniowania projekt uchwaty do
Biatostockiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego dzialajac na podstawie art. 411 ust. 1 w zw. z art. 4
ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1338) oraz § 3 uchwaly Nr XL/601/21 Rady Miasta Bialystok z dnia 21 czerwca 2021 r. w
sprawie okreslenia trybu powotywania cztonkdéw oraz organizacji i trybu dziatania Bialostockiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2021 r. poz. 2578) i zarzadzenia Nr 356/25
Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia 16 maja 2025 r.w sprawie powotania Biatostockiej Rady
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego. Biatostocka Rada Dzialalno$ci Pozytku Publicznego na posiedzeniu,
ktore odbylo si¢ 24 czerwca 2026 r. zrezygnowata z prawa wyrazenia opinii w przedmiotowej sprawie,
argumentujac swoja decyzj¢ faktem, iz przedmiot uchwaly jest neutralny w sferze pozytku publicznego i nie
wywiera wplywu na dziatalnos$¢ statutowa organizacji pozarzadowych.

Ponadto 17 czerwca 2026 r. Prezydent Miasta Bialegostoku oglosit konsultacje spoleczne w sprawie
niniejszej uchwaty, ktore trwaly od 18 czerwca 2026 r. do 29 czerwca 2026 r. wraz z ankietg konsultacyjna.
Projekt uchwaly zostal umieszczony na portalu miejskim www.bialystok.pl, a adresatami byly organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
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www.bialystok.pl

wolontariacie, prowadzace dziatalnos$¢ statutowa na terenie Miasta Biategostoku. Organizacje pozarzadowe
nie zglosity zastrzezen. W zwiazku z powyzszym spetniony zostal ustawowy wymog konsultacji
spotecznych projektu uchwaty, ktéry jest warunkiem koniecznym do uchwalenia danej uchwaty.

W zwiagzku z powyzszym zasadne jest calkowite zwolnienie dyrektora Miedzyszkolnego Osrodka
Sportowego w Biatymstoku, dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych Nr 1 w Bialymstoku oraz dyrektora
Zespotu Placowek Oswiatowych Nr 2 w Biatymstoku z obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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