UCHWAELA NR ...cccovuvererrunnee
RADY MIASTA BIALYSTOK
zdnia .....cooevennnenn. 2025 r

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia dotyczgcego wspotinansowania kosztow
funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w 2026 roku

Na podstawie art. 12 pkt 8a w zwigzku zart. 92 ust. 1 pkt 1 oraz na podstawie art. 5 ust. 2 w zwigzku
z art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) oraz
art. 42 ust. 1-3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze
zm.") uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgod¢ na zawarcie przez Miasto Biatystok z Powiatem Biatostockim porozumienia
okreslajacego wysokos¢, terminy izasady przekazywania irozliczania dotacji celowej na wspotinansowanie
kosztow funkcjonowania Powiatowego Urz¢du Pracy w Biatymstoku w 2026 roku.

§ 2. Wzor porozumienia, o ktorym mowa w §1, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Porozumienie, o ktorym mowa §1, podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podlaskiego.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Biategostoku.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA RADY

Katarzyna Jamréz

) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2025 r. poza. 1746.
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Zakacznik do uchwaty nr ....................
Rady Miasta Biatystok

Porozumienie Nr ........ Z dnia ..............

okreslajace wysokos¢, terminy i zasady przekazywania i rozliczania dotacji celowej
na wspoHinansowanie kosztow funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Bialymstoku w 2026 roku

zawarte pomigdzy:

Miastem Bialystok, z siedzibg w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1, NIP 9662117220,
REGON 050658640zwanym w dalszej czeéci porozumienia ,Powiatem dotujacym”
reprezentowanym przez Pana Tadeusza Truskolaskiego - Prezydenta Miasta Bialegostoku
przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta Bialegostoku Pani Stanistawy Koztowskiej,

a

Powiatem Bialostockim, z siedzibg w Biatymstoku przy ul. Borsucza 2, NIP 9661579415,
REGON 050658396, zwanym w dalszej czgsci porozumienia ,,Powiatem prowadzacym”,
reprezentowanym przez Zarzad Powiatu w 0S0bach: ...............oiiiiiiiiiiii

Na podstawie art. 42 ust. 1 — 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.), zwanej dalej ustawg zostaje zawarte
porozumienie o nastepujacej tresci:

§1

1. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku (PUP) jest jednostka organizacyjng Powiatu
Biatostockiego, ktory prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o art. 11 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2025 r. poz. 1483).

2. Powiat Biatostocki, przy pomocy Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku, realizuje
zdania z zakresu aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
szczegdtowo okreslone w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.), oraz ustawie z dnia 20 marca 2025 r.
0o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621), jako zadania wlasne, obejmujac
obszarem swego dziatania Powiat Bialostocki oraz Miasto Biatystok.

3. Liczba ludnosci wg stanu na dzien 31 grudnia 2024 r. wynosita:
- Miasto Bialystok — 290 386 oséb (64,67% ogdétu mieszkancow Miasta Biatystok
1 Powiatu Bialostockiego),
- Powiat Biatostocki — 158 639 oséb (35,33% ogoélu mieszkancéw Miasta Biatystok
i Powiatu Biatostockiego).
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§2

Porozumienie okre§la wysoko$¢, terminy i zasady przekazywania dotacji celowej
na wspotfinansowanie kosztow funkcjonowania PUP.

§3

Na zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu Powiat dotujacy zobowigzuje si¢
do przekazania w roku 2026 Powiatowi prowadzgcemu dotacji celowej na wspotfinansowanie
kosztéw funkcjonowania PUP.

§4

1. Wysokos¢ dotacji celowej, o ktorej mowa W §3 wyniesie w 2026 roku 9.148.770,00 zt
(stownie: dziewig¢ milionow sto czterdziesci osiem tysigcy siedemset siedemdziesigt zt
00/100).

2. Dotacja celowa w kwocie ujetej w ust. 1 bedzie przekazywana przelewem
na rachunek bankowy Powiatu prowadzacego o numerze 71 1020 1332 0000
1102 0385 2290 prowadzony przez Bank PKO BP S.A., w dwunastu ratach miesi¢cznych
ptatnych do 21 dnia kazdego miesiaca.

3. Jedenascie z przypadajacych dwunastu rat, o ktérych mowa w ust. 2 wynosi¢ bedzie
miesigcznie 762.397,00 zt (slownie: siedemset sze$cdziesiat dwa tysigce trzysta
dziewiecdziesiat siedem zt 00/100), wysokos¢ jednej raty - ostatniej w 2026 r. odpowiadaé
bedzie pozostatej kwocie rownej 762.403,00 zt (stownie: siedemset sze$édziesigt dwa
tysigce czterysta trzy ztote 00/100).

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany wysokosci rat, zgodnie ze zgltoszong potrzeba stron.
Kazda zmiana warunkdéw przyjetego porozumienia wymaga zgody obu stron
oraz sporzadzenia aneksu w formie pisemne;.

§5

Powiat prowadzacy zobowigzany jest do:

1) wykorzystania przekazanej dotacji do konca danego roku budzetowego,

2) przedlozenia rozliczenia wykorzystania dotacji celowej w terminie do 31 stycznia roku
nastgpnego, obliczonego na podstawie ogotu wydatkow ujetych w rocznym
sprawozdaniu Rb-28S za 2026 rok, zgodnie z proporcjg zawartg w §1 ust. 3
oraz z wylgczeniem kwot wskazanych w §8.

§6

Niewykorzystana kwota dotacji w danym roku budzetowym podlega zwrotowi na rachunek
bankowy Powiatu dotujgcego 0 numerze: 05 1240 5211 1111 0010 3553 7778, w terminie
do 31 stycznia 2027 r.

§7

1. Powiat dotujacy uprawniony jest do przeprowadzenia kontroli wykorzystania przekazanej
dotacji, stosujac kryterium zgodno$ci z prawem, celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnosci
oraz kontroli dokumentacji zwigzanej z wykorzystaniem dotacji.
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2. Powiat dotujacy jest zobowigzany do powiadomienia o terminie planowanej kontroli

Powiat prowadzacy oraz Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona w trakcie roku budzetowego lub po jego zakonczeniu.

4. Ustalenia kontroli przedstawione zostang w protokole kontroli oraz informacji
pokontrolnej.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci wystapienie pokontrolne zawiera¢ bedzie
wnioski, zalecenia ze wskazaniem sposobu i terminu ich usunigcia.

w

§8

1. Kwota naleznej dotacji od Powiatu dotujgcego, o ktorej mowa w §3 i §4 ust. 1 niniejszego
porozumienia nie obejmuje ewentualnych wydatkow, stanowigcych udzial krajowych
srodkow publicznych z budzetu powiatu oraz wydatkow w ramach realizowanych projektow
wspotfinansowanych ze §rodkow UE. Zasady wspotinansowania tych wydatkow okresla
odrgbne porozumienia (umowy).

2. W zwiazku z art. 280 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
kwota $rodkdw wiaczona do planu finansowanego Powiatowego Urzedu Pracy
z przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne pracownikow, nie podlega wlaczeniu do kosztow funkcjonowania Powiatowego
Urzedu Pracy, stanowigcych podstawe do obliczenia kwoty naleznej dotacji od Powiatu
dotujacego, o ktorej mowa w §3 i §4 ust. 1 niniejszego porozumienia.

3. W zwiazku z art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej kwota srodkoéw
uzyskanych z optat wlaczona do planu finansowego Powiatowego Urzedu Pracy
z przeznaczaniem na finansowanie kosztow wynagrodzenia i niezbednych pochodnych, nie
podlega wlaczeniu do kosztéw funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy, stanowigcych
podstawe do obliczenia kwoty naleznej dotacji od Powiatu dotujacego,
o ktorej mowa w §3 i §4 ust. 1 niniejszego porozumienia.

. W zwiazku z realizacjg przez Powiatowy Urzad Pracy zadan okre$lonych w art. 35a

oraz w zwiazku z art. 47 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.)
kwota naleznych $rodkoéw na koszty obstugi realizowanych zadan wiaczona do planu
finansowego Powiatowego Urzedu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie kosztow
wynagrodzen, nie podlega wiaczeniu do kosztow funkcjonowania Powiatowego Urzedu
Pracy, stanowigcych podstawe do obliczenia kwoty naleznej dotacji od Powiatu
dotujacego, o ktorej mowa w §3 i §4 ust. 1 niniejszego porozumienia.

N

§9

=

Porozumienie zawiera si¢ na czas okreslony do 31 grudnia 2026 r.

2. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze stron z zachowaniem
jednomiesigcznego  okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

§10

1. Wszelkie zmiany i uzupelnienia porozumienia wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu,
pod rygorem niewaznoSci.

Id: C9B18658-9BDE-4A84-A50A-77964B34AD18. Projekt Strona 4



2. W kwestiach nieuregulowanych w porozumieniu zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego, ustawy o finansach publicznych oraz inne powszechnie obowigzujacego prawa
polskiego.
3. Porozumienie sporzadzono w szesciu jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej
ze stron, jeden egzemplarz dla PUP, jeden egzemplarz do przekazania celem publikacji.

§11
Traci moc Porozumienie zawarte w dniu 28 kwietnia 2006 r. pomiedzy Miastem Biatystok,
a Powiatem Biatostockim w sprawie wspotfinansowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku.

§12
Porozumienie obowigzuje od dnia 1 stycznia 2026 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego. Porozumienie do publikacji przedtozy Powiat
dotujacy.

Powiat prowadzacy Powiat dotujacy

Id: C9B18658-9BDE-4A84-A50A-77964B34AD18. Projekt Strona 5



UZASADNIENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku realizuje zadania z zakresu aktywnos$ci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, szczegétowo okreslone w ustawie z dnia 20 marca 2025
r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.) oraz ustawie z dnia
20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621).

Powiatowy Urzad Pracy realizujacy zadania, o ktorych mowa w art. 38 ust. 1 ww. ustawy,
obejmujacy obszarem swojego dzialania kilka powiatéw, jest wspotfinansowany z budzetow tych
powiatow. Powiat Biatostocki, ktérego jednostka organizacyjng jest Powiatowy Urzad Pracy,
jest ,,Powiatem prowadzacym” i jako taki otrzymuje dotacj¢ celowa na wydatki biezace z budzetu
miasta Bialegostoku bedacego miastem na prawach powiatu, ktory jest ,,Powiatem dotujacym”.
Powiat dotujacy oraz powiat prowadzacy zawierajg porozumienie okreslajace wysokos¢, terminy
1 zasady przekazywania dotacji celowej na wspoifinansowanie kosztéw funkcjonowania
powiatowego urzedu pracy.

Wysokos¢ dotacji przystugujacej powiatowi prowadzacemu zostalta wyliczona w oparciu
o art. 42 ust. 6 ustawy jako udzial w calosci poniesionych kosztow, w tym inwestycji 1 zakupow
inwestycyjnych, réwny ilorazowi liczby mieszkancow z terenu powiatu dotujacego do tacznej
liczby mieszkancow z catego obszaru dzialania PUP wg stanu na koniec 2024 roku.

Wysokos¢ srodkow zaplanowanych do przekazania w 2026 r. wynosi 9.148.770,00 zt.
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