
Projekt 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA BIAŁYSTOK 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie powierzenia Powiatowi Białostockiemu prowadzenia zdań z zakresu ustawy o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia oraz ustawy o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

Na podstawie art.12 pkt 8a w związku z art. 92 ust. 1 pkt 1 oraz na podstawie art. 5 ust. 2 i 3 
i art. 73 ust. 1 w związku z art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 
z 2024 r. poz. 107 ze zm.1)) oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 620) oraz ustawy z dnia 20  marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621) uchwala się co następuje: 

§ 1. Miasto Białystok powierza Powiatowi Białostockiemu zadania w zakresie aktywności zawodowej, 
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy wynikające z ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz ustawy 
o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

§ 2. Zadania i zasady finansowania powierzonych zadań określi porozumienie zawarte pomiędzy Miastem 
Białystok a Powiatem Białostockim. 

§ 3. Wzór porozumienia, o którym mowa w §2, stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 4. Porozumienie, o którym mowa w §2, podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Podlaskiego. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Białegosotku. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   
PRZEWODNICZĄCA RADY 

 
 

Katarzyna Jamróz 
 

 
1) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy została ogłoszona w Dz. U. z 2024 r. poz. 1907. 
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Porozumienie Nr …….. z dnia ………….. 

w sprawie powierzenia Powiatowi Białostockiemu prowadzenia zadań  

z zakresu ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz ustawy o warunkach 

dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium  

Rzeczypospolitej Polskiej 

 

zawarte pomiędzy:  

Miastem Białystok, z siedzibą w Białymstoku przy ul. Słonimskiej 1, NIP 9662117220,  

REGON 050658640, zwanym w dalszej części porozumienia „powierzającym zadanie” 

reprezentowanym przez  Pana Tadeusza Truskolaskiego - Prezydenta Miasta Białegostoku  

przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta Białegostoku Pani Stanisławy Kozłowskiej,  

a  

Powiatem Białostockim, z siedzibą w Białymstoku przy ul. Borsucza 2, NIP 9661579415,                    

REGON 050658396, zwanym w dalszej części porozumienia „przyjmującym zadanie”, 

reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Białostockiego w osobach: ……………................................... 

…………………………………………………………………………………………………………… 

§1 

Podstawa prawna porozumienia: 

1) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U z 2024 r. poz. 107 ze zm.), 

2) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.), 

3) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620), 

4) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom  

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621), 

5) Uchwała Nr….. Rady Powiatu Białostockiego z dnia ……….….2025 r. w sprawie przyjęcia  

przez Powiat Białostocki do prowadzenia zadań z zakresu ustawy o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia oraz ustawy o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom  

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

6) Uchwała Nr….. Rady Miasta Białystok z dnia ……….….2025 r. w sprawie powierzenia Powiatowi 

Białostockiemu prowadzenia zadań z zakresu ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia  

oraz ustawy o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

§2 

 

1. Działając w oparciu o przepisy aktów prawnych wskazanych w §1, Miasto Białystok powierza 

Powiatowi Białostockiemu do prowadzenia zadania będące w jego kompetencji,  

z kolei Powiat Białostocki przyjmuje je do prowadzenia, co znajduje swoje uzasadnienie w: 

1) art. 38 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia  

(Dz. U. z 2025 r. poz. 620),  

2) ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621),  

w szczególności: art. 46, art. 50 -51, art. 53, art. 58 – 60, art. 64 – 65, art. 68, art. 70, art. 73 

ust. 3 i art. 74 ust. 2, art. 75 – 76, art. 78. 

Załącznik do uchwały Nr ....................

Rady Miasta Białystok

z dnia .................... 2025 r.
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§3 

Powiat Białostocki zadania określone w §2 wykonywać będzie poprzez Powiatowy Urząd Pracy  

w Białymstoku, będący jego jednostką organizacyjną. Powiat Białostocki jest powiatem  

prowadzącym, a Miasto Białystok jest powiatem dotującym w rozumieniu art. 42 ust. 2 ustawy  

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).  

§4 

W postępowaniach administracyjnych, w sprawach związanych z wykonywaniem zadań  

i kompetencji będących przedmiotem Porozumienia, a także w sprawach zawierania porozumień  

i umów cywilnoprawnych w zakresie powierzonych zadań, realizowanych przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Białymstoku, organem właściwym jest Starosta Powiatu Białostockiego. W trybie art. 39 ust. 

2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 

20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, Starosta Powiatu Białostockiego może udzielić upoważnień Dyrektorowi 

jednostki organizacyjnej Powiatu Białostockiego, jaką jest Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku  

oraz na jego wniosek zatrudnionym w nim pracownikom.  

§5 

1. Na współfinansowanie kosztów funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy  

w Białymstoku w danym roku kalendarzowym, zwanym w dalszej części porozumienia „rokiem 

budżetowym”, przekazujący zadania zobowiązuje się udzielić przyjmującemu zadania dotację 

celową.  

2. Miasto Białystok jako powiat powierzający zadania i dotujący ich realizację oraz Powiat Białostocki 

jako powiat przyjmujący i prowadzący jednostkę realizującą, jaką jest Powiatowy Urząd Pracy  

w Białymstoku zawierają odrębne dwustronne porozumienie obowiązujące w danym roku 

budżetowym, określające wysokość, terminy i zasady przekazywania dotacji celowej na realizację 

powierzonych zadań. 

3. Powiat prowadzący zobowiązuje się do przedstawienia w terminie do 30 września każdego roku 

poprzedzającego rok budżetowy, planu wydatków Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku  

na rok przyszły, z podziałem na wydatki bieżące, w tym wynagrodzenia osobowe pracowników  

oraz wydatki majątkowe (inwestycje i zakupy inwestycyjne). 

4. O wysokości otrzymanej dotacji, przekazujący zadania będący powiatem dotującym informuje 

przyjmującego zadanie będącego powiatem prowadzącym w terminie 14 dni licząc od dnia jej 

otrzymania.  

5. Wysokość, terminy i zasady przekazywania i rozliczenia dotacji, o której mowa w ust. 1  

w roku 2025 określa Porozumienie z dnia 28 kwietnia 2006 r. zawarte pomiędzy Powiatem 

Białostockim a Miastem Białystok w sprawie współfinansowania kosztów funkcjonowania 

Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku oraz uzgodniony przez obie strony Porozumienia, 

załącznik zawierający planowany budżet Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku  

na rok 2025 r. z dnia 14.02.2025 r.  

6. W przypadku konieczności przeprowadzenia w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Białymstoku zadań inwestycyjnych, strony niniejszego porozumienia zawrą odrębne 

porozumienie dotyczące uzgodnienia zakresu tych zadań, wysokości udziału Powiatu 

Białostockiego w wydatkach przeznaczonych na ich realizację, trybu przekazania i sposobu 

rozliczenia środków przekazanych na ten cel.  
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§6 

1. Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku powołuje i odwołuje Starosta Powiatu    

     Białostockiego, przy czym odwołanie następuje po zasięgnięciu opinii powiatowej rady  rynku pracy,    

     stosownie do art. 19 ustawy z dnia  20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach  zatrudnienia.  

2. Strony porozumienia ustalają, że Starosta Powiatu Białostockiego jest organem właściwym  

      do dokonywania czynności z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy.  

§7 

Członków Powiatowej Rady Rynku Pracy powołuje i odwołuje Starosta Powiatu Białostockiego,  

w porozumieniu z Prezydentem Miasta Białegostoku, z zastosowaniem art. 10 ust. 3- 4 i art. 12 ustawy 

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620). 

§8 

1.   Porozumienie zawarte jest na czas nieokreślony.  

2.   Porozumienie może być rozwiązane z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia przez  

      każdą ze stron.  

§9 

Zmiana treści postanowień Porozumienia oraz jego rozwiązanie wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

§10 

Porozumienie sporządzono w sześciu jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej ze stron, 

jeden egzemplarz dla PUP, jeden egzemplarz do przekazania celem publikacji.  

§11 

Traci moc Porozumienie zawarte w dniu 29 marca 2006 r. pomiędzy Miastem Białystok,  

a Powiatem Białostockim w sprawie wspólnego wykonywania zadań z zakresu łagodzenia skutków 

bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i osób poszukujących pracy.  

§12 

Porozumienie obowiązuje od dnia 1 stycznia 2026 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego. Porozumienie do publikacji przedłoży przekazujący zadania.  

 

       Przyjmujący zadanie                    Powierzający zadanie 

 

………………………………                                                           ………………………………

  

……………………………… ……………………………… 
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UZASADNIENIE 

Miasto Białystok będące miastem na prawach powiatu jest gminą wykonującą zadania powiatu na 
zasadach określonych w ustawie o samorządzie powiatowym. Zobowiązane jest zatem do realizacji 
zadań publicznych o charakterze ponadgminnym w zakresie przeciwdziałania bezrobociu oraz 
aktywizacji lokalnego rynku pracy.  
Powiaty mogą zawierać porozumienia w sprawie powierzenia jednemu z nich prowadzenia zadań 
publicznych.  Powiat Białostocki realizuje ww. zadania  poprzez Powiatowy Urząd Pracy w 
Białymstoku, będący jego jednostką organizacyjną obejmującą obszarem swojego działania kilka 
powiatów. W związku z tym Miasto Białystok zobowiązane jest ustawowo do partycypowania w 
kosztach realizowanych zadań w zakresie aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz 
rynku pracy. Funkcje organów powiatu w miastach na prawach powiatu sprawuje rada miasta i 
prezydent miasta. 
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