UCHWAELA NR ...cccovuvererrunnee
RADY MIASTA BIALYSTOK
zdnia .....cooevennnenn. 2024 r

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Zespot Zlobkéw Miejskich w Bialymstoku, nadania jej statutu
oraz nadania statutow Zlobkom Miejskim prowadzonym przez Miasto Bialystok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609 z p6zn. zm."), art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
72023 r. poz. 1270 z pdzn. zm. ?) oraz art. 9 ust.1, art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z pdzn. zm.») uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 stycznia 2025 r. tworzy sie gminng jednostke budzetows o nazwie Zespdt Ztobkéw Miejskich
w Biatymstoku, zwang dalej ,,Zespolem”.

§ 2. Nadaje si¢ Statut Zespotu, w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. W skiad Zespotu wchodza:

1) Ztobek Miejski Nr 1 Integracyjny w Biatymstoku, ul. Wesota 10;

2) Ztobek Miejski Nr 2 w Bialymstoku, ul. Rumiankowa 12;

3) Ztobek Miejski Nr 3 w Biatymstoku, ul. Wasilkowska 4;

4) Ztobek Miejski Nr 4 w Biatymstoku, ul. Broniewskiego 1A;

5) Ztobek Miejski Nr 5 w Biatymstoku, ul. Grottgera 10/1;

6) Ztobek Miejski Nr 6 w Biatymstoku, ul. Upalna 58;

7) Ztobek Miejski Nr 7 w Bialymstoku, ul. Warszawska 75A;

8) Ztobek Miejski Nr 8 w Bialymstoku, ul. Oriona 38;

9) Ztobek Miejski Nr 9 w Bialymstoku, ul. I. Mo$cickiego 2J.

§ 4. Nadaje si¢ statuty Ztobkom Miejskim, o ktorych mowa w § 3, w brzmieniu okreslonym odpowiednio
w zatgcznikach Nr 2-10 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Ztobkami, o ktérych mowa w § 3, kieruje Dyrektor Zespolu przy pomocy Zastgpcy Dyrektora oraz
Kierownikow poszczegolnych Ziobkow.

§ 6. W zwiazku z utworzeniem Zespotu pracownicy Zlobkoéw staja si¢ pracownikami Zespotu w trybie ina
zasadach przewidzianych w art. 23 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z2023r.
poz. 1465 z pdzn. zm.Y).

§ 7. Z dniem utworzenia, Zespot przejmuje wszelkie naleznoséci i zobowiazania, a takze mienie Ztobkow.
§ 8. W zakresie uregulowanym w § 4, z dniem 1 stycznia 2025 r., tracg moc:

1) uchwata Nr LIV/768/22 Rady Miasta Bialystok z dnia 23 maja 2022 r. w sprawie ustalenia Statutu Ztobka
Miejskiego Nr 1 Integracyjnego w Biatymstoku (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 2540);

2) uchwata Nr LIV/769/22 Rady Miasta Bialystok z dnia 23 maja 2022 r. w sprawie ustalenia Statutu Ztobka
Miejskiego Nr 2 w Biatymstoku (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 2541);

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 721.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1273, 1407, 1429, 1641, 1693,
1872122024 r. poz. 858 1 1089.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz 743 i 858.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 878 i 1222.
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3) uchwata Nr LIV/770/22 Rady Miasta Bialystok z dnia 23 maja 2022 r. w sprawie
Miejskiego Nr 3 w Biatymstoku (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 2542);

4)uchwata Nr LIV/771/22 Rady Miasta Biatystok z dnia 23 maja 2022 r. w sprawie
Miejskiego Nr 4 w Biatymstoku (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 2543);

5)uchwata Nr LIV/772/22 Rady Miasta Bialystok z dnia 23 maja 2022 r. w sprawie
Migjskiego Nr 5 w Biatymstoku (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 2544);

6) uchwata Nr LIV/773/22 Rady Miasta Bialystok z dnia 23 maja 2022 r. w sprawie
Miejskiego Nr 6 w Biatymstoku (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 2545);

7) uchwata Nr LIV/774/22 Rady Miasta Biatystok z dnia 23 maja 2022 r. w sprawie
Miejskiego Nr 7 w Biatymstoku (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 2546);

8) uchwata Nr LIV/775/22 Rady Miasta Bialystok z dnia 23 maja 2022 r. w sprawie
Miejskiego Nr 8 w Biatymstoku (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 2547);

9) uchwata Nr LIV/776/22 Rady Miasta Biatystok z dnia 23 maja 2022 r. w sprawie
Miejskiego Nr 9 w Biatymstoku (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 2548).

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Biategostoku.

ustalenia Statutu Zlobka

ustalenia Statutu Ztobka

ustalenia Statutu Ztobka

ustalenia Statutu Zlobka

ustalenia Statutu Ztobka

ustalenia Statutu Zlobka

ustalenia Statutu Ztobka

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Podlaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Katarzyna Jamréz
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Zakacznik Nr 1 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Biatystok

Statut Zespolu Zlobkéw Miejskich w Bialymstoku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Zespot Ztobkow Miejskich w Biatymstoku, zwany dalej "Zespotem", jest gminng jednostka budzetowa
Miasta Biategostoku.

§ 2. Siedziba Zespotu jest Miasto Biatystok.
§ 3. Zespot dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci;
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
6) niniejszego statutu;
7) regulaminu organizacyjnego.

Rozdzial 2.
Dzialalno$¢ Zespotu

§ 4. 1. Do zadan Zespotu nalezy:
1) prowadzenie obstugi ekonomiczno - administracyjnej i organizacyjnej Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu;
2) koordynowanie biezacej pracy Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu;
3) nadzér nad realizacjg zadan wykonanych przez Ztobki wchodzace w sktad Zespotu;
4) przeprowadzenie procesu rekrutacji do Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespohu.
2. W sklad Zespotu wchodzg nastepujace Ztobki:
1) Ztobek Miejski Nr 1 Integracyjny w Biatymstoku, ul. Wesota 10;
2) Ztobek Miejski Nr 2 w Bialymstoku, ul. Rumiankowa 12;
3) Ztobek Miejski Nr 3 w Bialymstoku, ul. Wasilkowska 4;
4) Ztobek Miejski Nr 4 w Biatymstoku, ul. Broniewskiego 1A;
5) Ztobek Miejski Nr 5 w Bialymstoku, ul. Grottgera 10/1;
6) Ztobek Miejski Nr 6 w Bialymstoku, ul. Upalna 58;
7) Ztobek Miejski Nr 7 w Biatymstoku, ul. Warszawska 75A;
8) Ztobek Miejski Nr 8 w Bialymstoku, ul. Oriona 38;
9) Ztobek Miejski Nr 9 w Bialymstoku, ul. I. Mo$cickiego 2J.
§ 5. 1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Zespotu.

2. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Biategostoku. Prezydent Miasta Bialegostoku jest
zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora i wykonuje wobec Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Podczas nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go Zastgpca Dyrektora Zespotu.

4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespotu.
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5. Dziatalno$cig Ztobkéw kieruja Kierownicy poszczegdlnych Ztobkow.

6. Szczegotowa organizacje wewnetrzng Zespotu oraz zakres zadan poszczegdlnych komodrek organizacyjnych
i samodzielnych stanowisk pracy okresli regulamin organizacyjny opracowany przez Dyrektora Zespotu, przyjety
przez Prezydenta Miasta Biategostoku w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 3.
Cele i zadania Zlobkéw oraz sposéb ich realizacji

§ 6. 1. Podstawowym celem Zlobkow jest organizowanie iprowadzenie dzialalnosci opiekunczej,
wychowawczej i edukacyjnej dla dzieci uprawnionych.

2. Ztobki sprawuja opieke nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do kofica roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub 4 rok zycia w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym.

3. Do podstawowej dziatalno$ci Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opickunczo — wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie wyzywienia zgodnego z wymogami wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla danej grupy
wiekowej populacji polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnos$ci i Zywienia im. prof. dr med. Aleksandra
Szczygta w Warszawie;

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

6) w przypadku dzieci niepelnosprawnych, poza zadaniami wymienionymi w pkt od 1 do 5 jest zapewnienie
opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepelnosprawnoscia dzieci poprzez stymulowanie ich
prawidtowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejgtnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym roOwniez
wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

4. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke nad dzieckiem sprawuje
wykwalifikowany personel zatrudniony w danej placowce.

§ 7. 1. Zespot moze realizowaé zadania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki skierowane do dzieci, ich
rodzicow lub opiekunow.

2. Powyzsze zadania realizowane sa na podstawie odrebnych wnioskéw o dofinansowanie, zawierajacych
programy zdrowotne okreslajace sposob ich prowadzenia.

3. Zespot wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobkow wchodzacych w sklad Zespolu

§ 8. Kryteria naboru:
1. Do Ztobkéw przyjmowane sa dzieci:

1) pracujacych rodzicow (opiekundéw prawnych) bedacych mieszkancami miasta Biategostoku, odprowadzajacych
podatek dochodowy do Urzgdu Skarbowego wlasciwego dla Miasta Bialystok,

2) samotnie wychowujacego rodzica (opiekuna prawnego) (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego
2011r. oopiece nad dzietmi wwieku do lat 3), bedacego mieszkancem miasta Biategostoku,
odprowadzajacego podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego wlasciwego dla Miasta Biatystok,

3) rodzicow (opiekundow prawnych) pobierajacych nauke w systemie dziennym,

4) rodzica/rodzicéw wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, albo
catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej egzystenciji,

5) rodzica/rodzicow, ktorzy zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania statej
opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawno$ci albo orzeczeniem
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o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego
wspotudziatu na co dzien w procesie jej leczenia, rehabilitacji i edukacji,

6) posiadajace obowigzkowe szczepienia ochronne, zgodnie z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych.

2. Za osoby zatrudnione uznaje si¢:

1) zatrudnione na podstawie stosunku pracy w wymiarze minimalnym ' etatu (umowa o pracg, powolanie,
mianowanie, wybor, spotdzielcza umowa o pracg),

2) prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza,
3) $wiadczace ushugi na podstawie umowy cywilnoprawnej realizowanej w godzinach pracy Ztobka,

4) przebywajace na urlopie macierzynskim oraz urlopie rodzicielskim w rozumieniu Kodeksu Pracy na kolejne
dziecko.

3. Za osoby pracujace uznaje si¢ rOwniez osoby bezrobotne, pozostajace bez pracy przez okres maksymalnie
trzech miesi¢ecy od dnia utraty pracy, dokumentujace ten fakt, co miesigc zaswiadczeniem z Powiatowego Urzgdu
Pracy.

4.Rodzaj  dokumentow  potwierdzajacych  spelnienie = wymagan  wymienionych  wust. 1 oraz
ust. 2 przedstawianych do wgladu:

1) Dokumenty potwierdzajace zamieszkiwanie rodzicow i dziecka, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do
Ztobka:

- pierwsza strona ostatniego zeznania podatkowego,
- umowa najmu mieszkania,

- umowa z deweloperem,

- akt wlasnosci.

2) Dokumenty potwierdzajace odprowadzanie przez rodzicow podatku dochodowego do Urzedu Skarbowego
wlasciwego dla Miasta Biatystok:

- zeznanie podatkowe.

3) Dokumenty potwierdzajace sytuacje¢, w ktorej znajduja si¢ rodzice:
- zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i nie przebywaniu na urlopie wychowawczym,
- za§wiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej,

-wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo
z Krajowego Rejestru Sagdowego,

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, rodzica wobec ktdrego orzeczono znaczny albo umiarkowany
stopien niepetnosprawnos$ci, albo catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji,

- zaswiadczenie o §wiadczeniu pielggnacyjnym przystugujacym z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dhugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielne;j
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji 1 edukacji.

4) Dokumenty potwierdzajace, ze dziecko, ktorego dotyczy wniosek o przyjecie do Ztobka, jest niepetnosprawne:
- orzeczenie o niepelnosprawnosci.

5) Dokumenty potwierdzajace, ze dziecko, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do Ztobka, poddane zostato
obowigzkowym szczepieniom ochronnym, lub ktore ze wzgledéw zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza
nie moze zosta¢ zaczepione:
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- ksigzeczka zdrowia dziecka w czgsci dotyczacej ksiazeczki szczepien,
- za§wiadczenie od lekarza.

6) Potwierdzanie samotnego rodzicielstwa:
- prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje;
- akt zgonu;

- zaswiadczenie z Urzgdu Stanu Cywilnego potwierdzajace aktualny stan cywilny (np. zupelny odpis aktu
urodzenia dziecka, skrocony odpis aktu matzenstwa zadnotacja orozwodzie) lub inne dokumenty
potwierdzajace stan cywilny;

- wyrok Sadu Rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji;
- zaswiadczenie z Zaktadu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci;
- os$wiadczenie w innych sytuacjach niz powyzej wskazane.
7) Biatostocka Karta Duzej Rodziny.
5. W Ztobkach obowiazuja preferencje dla nastepujacych grup dzieci:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych posiadajacych Biatostocka Kartg Duzej Rodziny w proporcji jedno dziecko na
dziesigcioro z kolejki w czasie gtéwnego naboru do Ztobka;

2) rodzenstwa dzieci uczeszczajacych do Ztobka;
3) dzieci pracownikéw Zespotu Ztobkow;

4) dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepetlnosprawnosci w proporcji jedno dziecko na pigcioro
w grupie pigcioosobowej bedacej pod opieka jednej opiekunki w przeliczeniu na wszystkie opiekunki, zgodnie
z datg ztozenia wniosku potwierdzong przez Ztobek.

6. Dyrektor Zespolu podejmuje ostateczng decyzje w kwestii przyjecia dziecka do danego Ztobka.

§ 9. Procedura naboru do Ztobkow.

1. Procedura naboru do Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespolu prowadzona jest w systemie elektronicznym.
2. Zapisy do Ztobkéw prowadzone sg przez caly rok, przyjecia odbywaja sie w przypadku wolnych miejsc.

3. W celu zapisania dziecka do Ztobka rodzic (opiekun prawny) rejestruje dziecko w systemie elektronicznym,
nastgpnie drukuje z systemu wypelniony przez siebie wniosek o przyjecie dziecka do Ztobka i dostarcza go do
Ztobka pierwszego wyboru.

4. Rodzic (opiekun prawny) zapisujac dziecko do Ztobka moze wskazaé we wniosku trzy Ztobki, przy czym:

1) w czasie gléwnego naboru do Ztobkow przyjmowane s3 dzieci z pierwszego wyboru zgodnie z kolejnoscia na
liscie oczekujacych, z zastrzezeniem § 8 ust. 5;

2) w czasie naboréw uzupeiajacych decyduje kolejnos¢ na liscie oczekujacych niezaleznie od tego, czy jest to
Ztobek pierwszego, drugiego czy trzeciego wyboru.

5. Data zlozenia wniosku w formie papierowej w Ztobku pierwszego wyboru oraz jednoczesne potwierdzenie
przez Ztobek w systemie stanowi datg ztozenia wniosku, od ktorej biegnie termin oczekiwania na Ztobek.

6. Zespot zarzadza danymi osobowymi wnioskodawcy.
7. Dzieci w Ztobku przyjmowane s3 do grup wedtug zblizonego wieku.
8. Warunki przyjecia dziecka do Zlobka:

1) spelienie kryteriow z § §;

2) pozycja na liScie oczekujacych;

3) wolne miejsce w grupie wickowej.

9. Warunki przyjecia dziecka do Zlobka okreslone w ust. 8 musza wystapi¢ lacznie.
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10. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka oprocz wymogéw zust. 819 jest zlozona karta zgloszeniowa
i zawarta na jej podstawie pisemna umowa o korzystanie z ustug Ztobka.

§ 10. Warunki korzystania ze Ztobkow.

1. Kryteria okreSlone w § 8 ust. 1 - 5 obowiazuja takze rodzicow (opieckundéw prawnych) dzieci korzystajacych
z ustug Ztobka. Dyrektor Zespotu w kazdym czasie w trakcie trwania umowy o korzystanie z ustug Ztobka ma
prawo skontrolowa¢ spetnienie tych wymogow.

2. Rodzic (opiekun prawny) ma obowiazek powiadomi¢ Dyrektora Zespotu na piSmie o kazdej zmianie sytuacji
w kwestii dotyczacej zatrudnienia, miejsca zamieszkania badz miejsca odprowadzania podatku.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka maja prawo w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (przewlekta
choroba) ubiegac si¢ o urlopowanie dziecka na okres minimum 3 miesi¢cy do maksymalnie 6 miesigcy.

4. Na miejsce urlopowanego dziecka, Dyrektor Zespotu moze przyjac inne dziecko z listy oczekujgcych, na
czas nieobecnosci, po wezesniejszym uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZzywienie
§ 11. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny.
2. Zespot pobiera optaty od rodzicow lub prawnych opiekundéw dziecka za korzystanie z ustug ztobkowych
W postaci:
1) optaty stalej, uchwalonej przez Rade Miejska;
2) oplaty za wyzywienie, z zastrzezeniem ust. 3,4 1 5;
3) dodatkowej optaty za korzystanie z wydtuzonego czasu przebywania dziecka w Ztobku uchwalonej przez Rade
Miejska.
3. Oplate za wyzywienie ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dzieci, do wysokosci maksymalnej stawki dziennej okreslonej w uchwale Rady Miejskie;j.

4. Optata za wyzywienie przyjmowana jest za rzeczywistg ilo§¢ dni pracy Ztobka w miesigcu.

5. Zwrot kosztow wyzywienia dokonywany jest za okres nieobecnosci zgloszonej przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow danego dziecka, w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu zgloszonej nieobecnosci dziecka.
Z zastrzezeniem, iz zgloszenie to musi nastgpi¢ do godz. 8 rano w pierwszym dniu nieobecno$ci dziecka.
W przypadku zgloszenia po wskazanym wyzej terminie zwrot nastgpuje od dnia nastgpnego.

6. Oplata stala pobierana jest co miesigc, rowniez w okresie przerwy ustalonej przez Dyrektora Zespotu. Optlata
stata ulega zwrotowi jedynie w przypadku urlopowania dziecka.

7. Koszty zaje¢ dodatkowych organizowanych w Ztobkach ponosi rodzic (opiekun prawny) dziecka w petnej
wysokosci ustalonej przez Dyrektora Zespotu. Odplatno$¢ ta zawiera zwrot kosztow organizacji zajec¢, nie zawiera
zysku.

§ 12. 1. Szczegbélowe zasady okreslajace terminy wnoszenia optat za korzystanie z ustlug ztobkowych, sposob
ich pobierania, rozliczania oraz dokonywania zwrotu, okresla umowa zawarta pomi¢dzy Dyrektorem Zespotu
a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka objetego opieka.

2. Optaty, o ktérych mowa w ust. 1 wnoszone sa na rachunek bankowy Zespotu i odprowadzane na rachunek
Budzetu Miasta Biatystok.

Rozdzial 6.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobkach wchodzacych w sklad Zespolu

§ 13. 1. Rodzic (opickun prawny) ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej prowadzenia zajec
opiekunczo - wychowawczych z elementami edukacji prowadzonych w Ztobku.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo uczestniczenia w zajeciach otwartych organizowanych w Ztobku
po wczesniejszym uzgodnieniu z Kierownikiem Ztobka.

§ 14. 1. W Ztobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow (opickundw
prawnych) dzieci uczeszczajacych do Ztobka.
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2. Rada rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow w gtosowaniu.

3. Dyrektor Zespolu umozliwia rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci uczeszczajacych do Ztobka
zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie regulaminu,
w szczegolnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicow o jego terminie.

4. Zebranie rady rodzicéw odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

5. Rada rodzicow dziata zgodnie z ustawg oraz wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
Dyrektora Zespotu regulaminu.

6. W kazdym Ztobku moze dziataé tylko jedna rada rodzicow.

Rozdzial 7.
Organizacja pracy Zlobkow wchodzacych w sklad Zespolu

§ 15. Ztobki funkcjonujg przez caty rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy ustalone;j
przez Dyrektora Zespotu.

§ 16. 1. W Ztobkach zapewnia si¢ opieke nad dzieémi w wymiarze do 10 godzin dziennie.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobkach moze by¢ wydtuzony, za dodatkowa
optata, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka.

§ 17. 1. Organizacje wewnetrzng Zlobkéw okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Zespohu.

2. W regulaminie organizacyjnym Dyrektor Zespohu ustala godziny pracy Ztobkow, biorgc pod uwage opinie
rodzicow.

Rozdzial 8.
Gospodarka finansowa

§ 18. 1. Zespot dziata na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Gospodarka finansowa Zespolu prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego opracowanego
zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie o finansach publicznych.

3. Dyrektor Zespotu i Glowny Ksiggowy odpowiadajg za gospodarke finansowa Zespotu.

Rozdzial 9.
Mienie Zespotu

§ 19. 1. Mienie Zespotu jest mieniem Gminy Biatystok przekazanym w zarzad.

2. Zesp6l, realizujagc swoje zadania gospodaruje powierzonym mieniem z zachowaniem szczegolnej
staranno$ci, zapewniajac jego nalezytg ochrone i wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem.

Rozdzial 10.
Nadzor i kontrola

§ 20. 1. Nadzér nad dziatalnoscia Zespotu sprawuje Prezydent Miasta Biategostoku.

2. Kontrole finansowg Zespotu przeprowadza Prezydent Miasta Bialegostoku poprzez swoje organy kontroli
i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Prezydent Miasta Bialegostoku sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Zespotu poprzez dokonywanie kontroli
i oceny ich dziatalnos$ci oraz pracy Dyrektora, ktora w szczeg6lnosci obejmuje:

1) warunki i jako$¢ opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem;
4) gospodarke finansowa.

§ 21. 1. Kontrolg wewnetrzng w Zespole sprawuja: Dyrektor, Zastgpca Dyrektora, Glowny Ksiggowy,
Kierownicy Ztobkow oraz pracownicy w granicach petnomocnictw udzielonych przez Dyrektora Zespotu.

2. Za zorganizowanie i prawidtowe dzialanie systemu kontroli wewnetrznej w Zespole odpowiada Dyrektor.
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Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 22. 1. Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.
2. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 23. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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Zakacznik Nr 2 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Biatystok

Statut Zlobka Miejskiego Nr 1 Integracyjnego w Bialymstoku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek jest jednostka organizacyjng Miasta Biategostoku, dzialajaca w formie jednostki budzetowej,
nie posiadajaca osobowosci prawne;.

2. Podmiotem tworzacym Zlobek jest Miasto Biatystok.
3. Ztobek prowadzi dzialalnoéé statutows.
4. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Bialymstoku ul. Wesota 10.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. 1. Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci opiekuniczej, wychowawczej
i edukacyjnej dla dzieci uprawnionych.

2. Ztobek sprawuje opicke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub 4 rok zycia w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym.

3. Do zadan Zlobka w szczegolnosci nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéow domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opickunczo — wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie wyzywienia zgodnego z wymogami wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla danej grupy
wiekowej populacji polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dr med. Aleksandra
Szczygla w Warszawie;

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

6) w przypadku dzieci niepelnosprawnych, poza zadaniami wymienionymi w pkt od 1 do 5 jest zapewnienie
opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepelnosprawnoscia dzieci poprzez stymulowanie ich
prawidtowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbgednych do samodzielnego zycia, w tym roOwniez
wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

4. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obicktem, opieke nad dzieckiem sprawuje
wykwalifikowany personel zatrudniony w danej placowce.

§ 3. 1. Ztobek moze realizowaé zadania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki skierowane do dzieci, ich
rodzicow lub opiekunow.

2. Powyzsze zadania realizowane sa na podstawie odrebnych wnioskéw o dofinansowanie, zawierajacych
programy zdrowotne okreslajace sposob ich prowadzenia.

3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 4. Kryteria naboru:

1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci:
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1) pracujacych rodzicow (opiekundéw prawnych) bedacych mieszkancami miasta Biategostoku, odprowadzajacych
podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego wlasciwego dla Miasta Bialystok,

2) samotnie wychowujacego rodzica (opiekuna prawnego) (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego
2011r. oopiece nad dzietmi wwieku do lat 3), bedacego mieszkancem miasta Biategostoku,
odprowadzajacego podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego wlasciwego dla Miasta Biatystok,

3) rodzicow (opickundéw prawnych) pobierajgcych nauke w systemie dziennym,

4) rodzica/rodzicow wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, albo
catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji,

5) rodzica/rodzicow, ktorzy zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania statej
opieki nad osobg legitymujgca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetlnosprawnosci albo orzeczeniem
o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego
wspotudziatu na co dzien w procesie jej leczenia, rehabilitacji i edukacji,

6) posiadajace obowigzkowe szczepienia ochronne, zgodnie z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych.

2. Za osoby zatrudnione uznaje si¢:

1) zatrudnione na podstawie stosunku pracy w wymiarze minimalnym ' etatu (umowa o pracg, powolanie,
mianowanie, wybor, spoldzielcza umowa o prace),

2) prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza,
3) $wiadczace ushugi na podstawie umowy cywilnoprawnej realizowanej w godzinach pracy Ztobka,

4) przebywajace na urlopie macierzynskim oraz urlopie rodzicielskim w rozumieniu Kodeksu Pracy na kolejne
dziecko.

3. Za osoby pracujgce uznaje si¢ rOwniez osoby bezrobotne, pozostajace bez pracy przez okres maksymalnie
trzech miesi¢ecy od dnia utraty pracy, dokumentujace ten fakt, co miesigc zaswiadczeniem z Powiatowego Urzgdu
Pracy.

4. Rodzaj  dokumentow  potwierdzajacych  spelnienie = wymagan  wymienionych  wust. 1 oraz
ust. 2 przedstawianych do wgladu:

1) Dokumenty potwierdzajace zamieszkiwanie rodzicow i dziecka, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do
Ztobka:

- pierwsza strona ostatniego zeznania podatkowego,
- umowa najmu mieszkania,

- umowa z deweloperem,

- akt wlasno$ci.

2) Dokumenty potwierdzajace odprowadzanie przez rodzicow podatku dochodowego do Urzedu Skarbowego
wiasciwego dla Miasta Biatystok:

- zeznanie podatkowe.

3) Dokumenty potwierdzajace sytuacje¢, w ktorej znajduja si¢ rodzice:
- zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i nie przebywaniu na urlopie wychowawczym,
- za§wiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej,

-wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji iInformacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo
z Krajowego Rejestru Sagdowego,

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, rodzica wobec ktdrego orzeczono znaczny albo umiarkowany
stopien niepetnosprawnos$ci, albo catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji,
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- zaswiadczenie o §wiadczeniu pielegnacyjnym przystugujacym z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dhugotrwatej opieki Iub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielne;j
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji.

4) Dokumenty potwierdzajace, ze dziecko, ktorego dotyczy wniosek o przyjecie do Ztobka, jest niepetnosprawne:
- orzeczenie o niepelnosprawnosci.

5) Dokumenty potwierdzajace, ze dziecko, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do Ztobka, poddane zostato
obowigzkowym szczepieniom ochronnym, lub ktore ze wzgledéw zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza
nie moze zosta¢ zaczepione:

- ksiazeczka zdrowia dziecka w czgséci dotyczacej ksigzeczki szczepien,
- zaswiadczenie od lekarza.

6) Potwierdzanie samotnego rodzicielstwa:
- prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje;
- akt zgonu;

- zaswiadczenie z Urzgdu Stanu Cywilnego potwierdzajace aktualny stan cywilny (np. zupelny odpis aktu
urodzenia dziecka, skrocony odpis aktu malzenstwa zadnotacja orozwodzie) lub inne dokumenty
potwierdzajace stan cywilny;

- wyrok Sadu Rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji;
- zaswiadczenie z Zaktadu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci;
- os$wiadczenie w innych sytuacjach niz powyzej wskazane.
7) Biatostocka Karta Duzej Rodziny.
5. W Ztobku obowigzuja preferencje dla nastepujacych grup dzieci:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych posiadajacych Biatostocka Kartg Duzej Rodziny w proporcji jedno dziecko na
dziesiecioro z kolejki w czasie gtdwnego naboru do Ztobka;

2) rodzenstwa dzieci uczeszczajacych do Ztobka;
3) dzieci pracownikow Zespotu Ztobkow;

4) dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci w proporcji jedno dziecko na pigcioro
w grupie pigcioosobowej bedacej pod opieka jednej opickunki w przeliczeniu na wszystkie opiekunki, zgodnie
z datg ztozenia wniosku potwierdzong przez Ztobek.

6. Dyrektor Zespotu podejmuje ostateczng decyzje w kwestii przyjecia dziecka do Ztobka.

§ 5. Procedura naboru do Ztobka.

1. Procedura naboru do Ztobka prowadzona jest w systemie elektronicznym.

2. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok, przyjecia odbywaja si¢ w przypadku wolnych migjsc.

3. W celu zapisania dziecka do Ztobka rodzic (opiekun prawny) rejestruje dziecko w systemie elektronicznym,
nastepnie drukuje z systemu wypetniony przez siebie wniosek o przyjecie dziecka do Zlobka i dostarcza go do
Ztobka pierwszego wyboru.

4. Rodzic (opiekun prawny) zapisujac dziecko do Ztobka moze wskazaé we wniosku trzy Ztobki, przy czym:

1) w czasie glownego naboru do Ztobka przyjmowane sa dzieci z pierwszego wyboru zgodnie z kolejnoscia na
liscie oczekujacych, z zastrzezeniem § 4 ust. 5;

2) w czasie naboréw uzupeiajacych decyduje kolejnos¢ na liscie oczekujacych niezaleznie od tego, czy jest to
Ztobek pierwszego, drugiego czy trzeciego wyboru.
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5. Data ztozenia wniosku w formie papierowej w Ztobku pierwszego wyboru oraz jednoczesne potwierdzenie
przez Ztobek w systemie stanowi date ztozenia wniosku, od ktorej biegnie termin oczekiwania na Zlobek.

6. Dzieci w Ztobku przyjmowane s3 do grup wedtug zblizonego wieku.
7. Warunki przyjecia dziecka do Ztobka:
1) spetnienie kryteriow z § 4;
2) pozycja na liscie oczekujacych;
3) wolne miejsce w grupie wiekowej.
8. Warunki przyjecia dziecka do Ztobka okreslone w ust. 7 musza wystapié lacznie.

9. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka oprocz wymogow zust. 718 jest ztozona karta zgloszeniowa
i zawarta na jej podstawie pisemna umowa o korzystanie z ustug Ztobka.

§ 6. Warunki korzystania ze Ztobka.

1. Kryteria okreslone w § 4 ust. 1 - 5 obowigzuja takze rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci korzystajacych
z ustug Ztobka. Dyrektor Zespotu w kazdym czasie w trakcie trwania umowy o korzystanie z ustug Ztobka ma
prawo skontrolowa¢ spetnienie tych wymogow.

2. Rodzic (opiekun prawny) ma obowiazek powiadomic¢ Dyrekotra Zespotu na pismie o kazdej zmianie sytuacji
w kwestii dotyczacej zatrudnienia, miejsca zamieszkania badz miejsca odprowadzania podatku.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka maja prawo w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (przewlekla
choroba) ubiegac si¢ o urlopowanie dziecka na okres minimum 3 miesiecy do maksymalnie 6 miesiecy.

4. Na miejsce urlopowanego dziecka, Dyrektor Zespolu moze przyja¢ inne dziecko z listy oczekujacych, na
czas nieobecnosci, po wezesniejszym uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 7. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny.

2. Zespot pobiera optaty od rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka za korzystanie z ustug ztobkowych
W postaci:

1) optaty statej, uchwalonej przez Rade Miejska;
2) optaty za wyzywienie, z zastrzezeniem ust. 3,41 5;
3) dodatkowej oplaty za korzystanie z wydtuzonego czasu przebywania dziecka w Ztobku uchwalonej przez Rade
Miejska.
3. Oplate za wyzywienie ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dzieci, do wysokosci maksymalnej stawki dziennej okreslonej w uchwale Rady Miejskie;j.
4. Optata za wyzywienie przyjmowana jest za rzeczywista ilos¢ dni pracy Ztobka w miesiacu.

5. Zwrot kosztéw wyzywienia dokonywany jest za okres nieobecnosci zgloszonej przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow danego dziecka, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zgloszonej nieobecnosci dziecka.
Z zastrzezeniem, iz zgloszenie to musi nastapi¢ do godz. 8 rano w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka.
W przypadku zgloszenia po wskazanym wyzej terminie zwrot nastepuje od dnia nastepnego.

6. Oplata statla pobierana jest co miesigc, rowniez w okresie przerwy ustalonej przez Dyrektora Zespotu.
Optata stala ulega zwrotowi jedynie w przypadku urlopowania dziecka.

7. Koszty zajeé¢ dodatkowych organizowanych w Ztobku ponosi rodzic (opiekun prawny) dziecka w petnej
wysokosci ustalonej przez Dyrektora Zespotu. Odplatno$é ta zawiera zwrot kosztow organizacji zajeé, nie zawiera
zysku.

§ 8. 1. Szczegodtowe zasady okreslajace terminy wnoszenia optat za korzystanie z ustug ztobkowych, sposob ich
pobierania, rozliczania oraz dokonywania zwrotu, okresla umowa zawarta pomigdzy Dyrektorem Zespotu
a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka objgtego opieka.
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2. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 wnoszone sg na rachunek bankowy Zespolu i odprowadzane na rachunek
Budzetu Miasta Biatystok.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 9. 1. Rodzic (opickun prawny) ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej prowadzenia zaje¢ opickuficzo
- wychowawczych z elementami edukacji prowadzonych w Ztobku.

2. Rodzice (opickunowie prawni) majg prawo uczestniczenia w zajgciach otwartych organizowanych w Ztobku
po wczesniejszym uzgodnieniu z Kierownikiem Ztobka.

§10.1. W Ztobku moze zostaé utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow (opickundow
prawnych) dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2. Rada rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow w gtosowaniu.

3. Dyrektor Zespolu umozliwia rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci uczeszczajacych do Ztobka
zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie regulaminu,
w szczegolnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicow o jego terminie.

4. Zebranie rady rodzicéw odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

5. Rada rodzicow dziata zgodnie z ustawg oraz wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
Dyrektora Zespotu regulaminu.

6. W Ztobku moze dziala¢ tylko jedna rada rodzicow.

Rozdzial 6.
Organizacja pracy Zlobka

§ 11. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy ustalonej
przez Dyrektora Zespotu.

§ 12. 1. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzie¢mi w wymiarze do 10 godzin dziennie.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé wydtuzony, za dodatkowa
optata, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka.

§ 13. 1. Organizacje wewnetrzng Zlobka okre$la regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Zespohu.

2. W regulaminie organizacyjnym Dyrektor Zespotu ustala godziny pracy Ztobka, bioragc pod uwage opinie
rodzicow.

Rozdzial 7.
Zasady gospodarki finansowej

§ 14. Gospodarke finansowsg Zlobka prowadzi Zespot Ziobkéw Miejskich w Biatymstoku wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.

Rozdzial 8.
Nadzor i kontrola

§ 15. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Biategostoku.

2. Prezydent Miasta Biategostoku sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Ztobka poprzez dokonywanie kontroli
i oceny jego dziatalnosci oraz pracy Kierownika, ktora w szczegoInosci obejmuje:

1) warunki i jako$¢ opieki;
2) realizacje zadan statutowych;
3) system zarzadzania placowka.

§ 16. 1. Kontrolg wewngtrzng w Ztobku sprawujg: Dyrektor Zespolu, Zastepca Dyrektora Zespotu oraz
Kierownik Ztobka oraz pracownicy w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Dyrektora Zespotu.

2. Szczegotowe zasady, tryb i terminy kontroli okresla Regulamin kontroli wewngtrznej Zespotu.
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Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 17. Dyrektor Zespotu Zlobkéw Miejskich w Biatymstoku ponosi odpowiedzialno$é za przestrzeganie
postanowien niniejszego statutu.

§ 18. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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Zakacznik Nr 3 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Biatystok

Statut Zlobka Miejskiego Nr 2 w Bialymstoku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek jest jednostka organizacyjng Miasta Biategostoku, dzialajaca w formie jednostki budzetowej,
nie posiadajaca osobowosci prawne;.

2. Podmiotem tworzacym Zlobek jest Miasto Biatystok.
3. Ztobek prowadzi dzialalnoéé statutows.
4. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Bialymstoku ul. Rumiankowa 12.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. 1. Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci opiekuniczej, wychowawczej
i edukacyjnej dla dzieci uprawnionych.

2. Ztobek sprawuje opicke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub 4 rok zycia w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym.

3. Do zadan Zlobka w szczegolnosci nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéow domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opickunczo — wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie wyzywienia zgodnego z wymogami wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla danej grupy
wiekowej populacji polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dr med. Aleksandra
Szczygla w Warszawie;

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

6) w przypadku dzieci niepelnosprawnych, poza zadaniami wymienionymi w pkt od 1 do 5 jest zapewnienie
opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepelnosprawnoscia dzieci poprzez stymulowanie ich
prawidtowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbgednych do samodzielnego zycia, w tym roOwniez
wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

4. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obicktem, opieke nad dzieckiem sprawuje
wykwalifikowany personel zatrudniony w danej placowce.

§ 3. 1. Ztobek moze realizowaé zadania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki skierowane do dzieci, ich
rodzicow lub opiekunow.

2. Powyzsze zadania realizowane sa na podstawie odrebnych wnioskéw o dofinansowanie, zawierajacych
programy zdrowotne okreslajace sposob ich prowadzenia.

3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 4. Kryteria naboru:

1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci:
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1) pracujacych rodzicow (opiekundéw prawnych) bedacych mieszkancami miasta Biategostoku, odprowadzajacych
podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego wlasciwego dla Miasta Bialystok,

2) samotnie wychowujacego rodzica (opiekuna prawnego) (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego
2011r. oopiece nad dzietmi wwieku do lat 3), bedacego mieszkancem miasta Biategostoku,
odprowadzajacego podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego wlasciwego dla Miasta Biatystok,

3) rodzicow (opickundéw prawnych) pobierajgcych nauke w systemie dziennym,

4) rodzica/rodzicow wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, albo
catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji,

5) rodzica/rodzicow, ktorzy zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania statej
opieki nad osobg legitymujgca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetlnosprawnosci albo orzeczeniem
o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego
wspotudziatu na co dzien w procesie jej leczenia, rehabilitacji i edukacji,

6) posiadajace obowigzkowe szczepienia ochronne, zgodnie z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych.

2. Za osoby zatrudnione uznaje si¢:

1) zatrudnione na podstawie stosunku pracy w wymiarze minimalnym ' etatu (umowa o pracg, powolanie,
mianowanie, wybor, spoldzielcza umowa o prace),

2) prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza,
3) $wiadczace ushugi na podstawie umowy cywilnoprawnej realizowanej w godzinach pracy Ztobka,

4) przebywajace na urlopie macierzynskim oraz urlopie rodzicielskim w rozumieniu Kodeksu Pracy na kolejne
dziecko.

3. Za osoby pracujgce uznaje si¢ rOwniez osoby bezrobotne, pozostajace bez pracy przez okres maksymalnie
trzech miesi¢ecy od dnia utraty pracy, dokumentujace ten fakt, co miesigc zaswiadczeniem z Powiatowego Urzgdu
Pracy.

4. Rodzaj  dokumentow  potwierdzajacych  spelnienie = wymagan  wymienionych  wust. 1 oraz
ust. 2 przedstawianych do wgladu:

1) Dokumenty potwierdzajace zamieszkiwanie rodzicow i dziecka, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do
Ztobka:

- pierwsza strona ostatniego zeznania podatkowego,
- umowa najmu mieszkania,

- umowa z deweloperem,

- akt wlasno$ci.

2) Dokumenty potwierdzajace odprowadzanie przez rodzicow podatku dochodowego do Urzedu Skarbowego
wiasciwego dla Miasta Biatystok:

- zeznanie podatkowe.

3) Dokumenty potwierdzajace sytuacje¢, w ktorej znajduja si¢ rodzice:
- zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i nie przebywaniu na urlopie wychowawczym,
- za§wiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej,

-wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji iInformacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo
z Krajowego Rejestru Sagdowego,

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, rodzica wobec ktdrego orzeczono znaczny albo umiarkowany
stopien niepetnosprawnos$ci, albo catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji,
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- zaswiadczenie o §wiadczeniu pielegnacyjnym przystugujacym z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dhugotrwatej opieki Iub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielne;j
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji.

4) Dokumenty potwierdzajace, ze dziecko, ktorego dotyczy wniosek o przyjecie do Ztobka, jest niepetnosprawne:
- orzeczenie o niepelnosprawnosci.

5) Dokumenty potwierdzajace, ze dziecko, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do Ztobka, poddane zostato
obowigzkowym szczepieniom ochronnym, lub ktore ze wzgledéw zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza
nie moze zosta¢ zaczepione:

- ksiazeczka zdrowia dziecka w czgséci dotyczacej ksigzeczki szczepien,
- zaswiadczenie od lekarza.

6) Potwierdzanie samotnego rodzicielstwa:
- prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje;
- akt zgonu;

- zaswiadczenie z Urzgdu Stanu Cywilnego potwierdzajace aktualny stan cywilny (np. zupelny odpis aktu
urodzenia dziecka, skrocony odpis aktu malzenstwa zadnotacja orozwodzie) lub inne dokumenty
potwierdzajace stan cywilny;

- wyrok Sadu Rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji;
- zaswiadczenie z Zaktadu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci;
- os$wiadczenie w innych sytuacjach niz powyzej wskazane.
7) Biatostocka Karta Duzej Rodziny.
5. W Ztobku obowigzuja preferencje dla nastepujacych grup dzieci:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych posiadajacych Biatostocka Kartg Duzej Rodziny w proporcji jedno dziecko na
dziesiecioro z kolejki w czasie gtdwnego naboru do Ztobka;

2) rodzenstwa dzieci uczeszczajacych do Ztobka;
3) dzieci pracownikow Zespotu Ztobkow;

4) dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci w proporcji jedno dziecko na pigcioro
w grupie pigcioosobowej bedacej pod opieka jednej opickunki w przeliczeniu na wszystkie opiekunki, zgodnie
z datg ztozenia wniosku potwierdzong przez Ztobek.

6. Dyrektor Zespotu podejmuje ostateczng decyzje w kwestii przyjecia dziecka do Ztobka.

§ 5. Procedura naboru do Ztobka.

1. Procedura naboru do Ztobka prowadzona jest w systemie elektronicznym.

2. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok, przyjecia odbywaja si¢ w przypadku wolnych migjsc.

3. W celu zapisania dziecka do Ztobka rodzic (opiekun prawny) rejestruje dziecko w systemie elektronicznym,
nastepnie drukuje z systemu wypetniony przez siebie wniosek o przyjecie dziecka do Zlobka i dostarcza go do
Ztobka pierwszego wyboru.

4. Rodzic (opiekun prawny) zapisujac dziecko do Ztobka moze wskazaé we wniosku trzy Ztobki, przy czym:

1) w czasie glownego naboru do Ztobka przyjmowane sa dzieci z pierwszego wyboru zgodnie z kolejnoscia na
liscie oczekujacych, z zastrzezeniem § 4 ust. 5;

2) w czasie naboréw uzupeiajacych decyduje kolejnos¢ na liscie oczekujacych niezaleznie od tego, czy jest to
Ztobek pierwszego, drugiego czy trzeciego wyboru.
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5. Data ztozenia wniosku w formie papierowej w Ztobku pierwszego wyboru oraz jednoczesne potwierdzenie
przez Ztobek w systemie stanowi date ztozenia wniosku, od ktorej biegnie termin oczekiwania na Zlobek.

6. Dzieci w Ztobku przyjmowane s3 do grup wedtug zblizonego wieku.
7. Warunki przyjecia dziecka do Ztobka:
1) spetnienie kryteriow z § 4;
2) pozycja na liscie oczekujacych;
3) wolne miejsce w grupie wiekowej.
8. Warunki przyjecia dziecka do Ztobka okreslone w ust. 7 musza wystapié lacznie.

9. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka oprocz wymogow zust. 718 jest ztozona karta zgloszeniowa
i zawarta na jej podstawie pisemna umowa o korzystanie z ustug Ztobka.

§ 6. Warunki korzystania ze Ztobka.

1. Kryteria okreslone w § 4 ust. 1 - 5 obowigzuja takze rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci korzystajacych
z ustug Ztobka. Dyrektor Zespotu w kazdym czasie w trakcie trwania umowy o korzystanie z ustug Ztobka ma
prawo skontrolowa¢ spetnienie tych wymogow.

2. Rodzic (opiekun prawny) ma obowiazek powiadomic¢ Dyrekotra Zespotu na pismie o kazdej zmianie sytuacji
w kwestii dotyczacej zatrudnienia, miejsca zamieszkania badz miejsca odprowadzania podatku.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka maja prawo w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (przewlekla
choroba) ubiegac si¢ o urlopowanie dziecka na okres minimum 3 miesiecy do maksymalnie 6 miesiecy.

4. Na miejsce urlopowanego dziecka, Dyrektor Zespolu moze przyja¢ inne dziecko z listy oczekujacych, na
czas nieobecnosci, po wezesniejszym uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 7. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny.

2. Zespot pobiera optaty od rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka za korzystanie z ustug ztobkowych
W postaci:

1) optaty statej, uchwalonej przez Rade Miejska;
2) optaty za wyzywienie, z zastrzezeniem ust. 3,41 5;
3) dodatkowej oplaty za korzystanie z wydtuzonego czasu przebywania dziecka w Ztobku uchwalonej przez Rade
Miejska.
3. Oplate za wyzywienie ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dzieci, do wysokosci maksymalnej stawki dziennej okreslonej w uchwale Rady Miejskie;j.
4. Optata za wyzywienie przyjmowana jest za rzeczywista ilos¢ dni pracy Ztobka w miesiacu.

5. Zwrot kosztéw wyzywienia dokonywany jest za okres nieobecnosci zgloszonej przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow danego dziecka, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zgloszonej nieobecnosci dziecka.
Z zastrzezeniem, iz zgloszenie to musi nastapi¢ do godz. 8 rano w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka.
W przypadku zgloszenia po wskazanym wyzej terminie zwrot nastepuje od dnia nastepnego.

6. Oplata statla pobierana jest co miesigc, rowniez w okresie przerwy ustalonej przez Dyrektora Zespotu.
Optata stala ulega zwrotowi jedynie w przypadku urlopowania dziecka.

7. Koszty zajeé¢ dodatkowych organizowanych w Ztobku ponosi rodzic (opiekun prawny) dziecka w petnej
wysokosci ustalonej przez Dyrektora Zespotu. Odplatno$é ta zawiera zwrot kosztow organizacji zajeé, nie zawiera
zysku.

§ 8. 1. Szczegodtowe zasady okreslajace terminy wnoszenia optat za korzystanie z ustug ztobkowych, sposob ich
pobierania, rozliczania oraz dokonywania zwrotu, okresla umowa zawarta pomigdzy Dyrektorem Zespotu
a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka objgtego opieka.
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2. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 wnoszone sg na rachunek bankowy Zespolu i odprowadzane na rachunek
Budzetu Miasta Biatystok.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 9. 1. Rodzic (opickun prawny) ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej prowadzenia zaje¢ opickuficzo
- wychowawczych z elementami edukacji prowadzonych w Ztobku.

2. Rodzice (opickunowie prawni) majg prawo uczestniczenia w zajgciach otwartych organizowanych w Ztobku
po wczesniejszym uzgodnieniu z Kierownikiem Ztobka.

§10.1. W Ztobku moze zostaé utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow (opickundow
prawnych) dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2. Rada rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow w gtosowaniu.

3. Dyrektor Zespolu umozliwia rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci uczeszczajacych do Ztobka
zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie regulaminu,
w szczegolnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicow o jego terminie.

4. Zebranie rady rodzicéw odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

5. Rada rodzicow dziata zgodnie z ustawg oraz wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
Dyrektora Zespotu regulaminu.

6. W Ztobku moze dziala¢ tylko jedna rada rodzicow.

Rozdzial 6.
Organizacja pracy Zlobka

§ 11. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy ustalonej
przez Dyrektora Zespotu.

§ 12. 1. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzie¢mi w wymiarze do 10 godzin dziennie.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé wydtuzony, za dodatkowa
optata, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka.

§ 13. 1. Organizacje wewnetrzng Zlobka okre$la regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Zespohu.

2. W regulaminie organizacyjnym Dyrektor Zespotu ustala godziny pracy Ztobka, bioragc pod uwage opinie
rodzicow.

Rozdzial 7.
Zasady gospodarki finansowej

§ 14. Gospodarke finansowsg Zlobka prowadzi Zespot Ziobkéw Miejskich w Biatymstoku wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.

Rozdzial 8.
Nadzor i kontrola

§ 15. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Biategostoku.

2. Prezydent Miasta Biategostoku sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Ztobka poprzez dokonywanie kontroli
i oceny jego dziatalnosci oraz pracy Kierownika, ktora w szczegoInosci obejmuje:

1) warunki i jako$¢ opieki;
2) realizacje zadan statutowych;
3) system zarzadzania placowka.

§ 16. 1. Kontrolg wewngtrzng w Ztobku sprawujg: Dyrektor Zespolu, Zastepca Dyrektora Zespotu oraz
Kierownik Ztobka oraz pracownicy w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Dyrektora Zespotu.

2. Szczegotowe zasady, tryb i terminy kontroli okresla Regulamin kontroli wewngtrznej Zespotu.
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Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 17. Dyrektor Zespotu Zlobkéw Miejskich w Biatymstoku ponosi odpowiedzialno$é za przestrzeganie
postanowien niniejszego statutu.

§ 18. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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Zakacznik Nr 4 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Biatystok

Statut Zlobka Miejskiego Nr 3 w Bialymstoku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek jest jednostka organizacyjng Miasta Biategostoku, dzialajaca w formie jednostki budzetowej,
nie posiadajaca osobowosci prawne;.

2. Podmiotem tworzacym Zlobek jest Miasto Biatystok.
3. Ztobek prowadzi dzialalnoéé statutows.
4. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Bialymstoku ul. Wasilkowska 4.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. 1. Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci opiekuniczej, wychowawczej
i edukacyjnej dla dzieci uprawnionych.

2. Ztobek sprawuje opicke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub 4 rok zycia w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym.

3. Do zadan Zlobka w szczegolnosci nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéow domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opickunczo — wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie wyzywienia zgodnego z wymogami wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla danej grupy
wiekowej populacji polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dr med. Aleksandra
Szczygla w Warszawie;

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

6) w przypadku dzieci niepelnosprawnych, poza zadaniami wymienionymi w pkt od 1 do 5 jest zapewnienie
opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepelnosprawnoscia dzieci poprzez stymulowanie ich
prawidtowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbgednych do samodzielnego zycia, w tym roOwniez
wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

4. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obicktem, opieke nad dzieckiem sprawuje
wykwalifikowany personel zatrudniony w danej placowce.

§ 3. 1. Ztobek moze realizowaé zadania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki skierowane do dzieci, ich
rodzicow lub opiekunow.

2. Powyzsze zadania realizowane sa na podstawie odrebnych wnioskéw o dofinansowanie, zawierajacych
programy zdrowotne okreslajace sposob ich prowadzenia.

3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 4. Kryteria naboru:

1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci:
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1) pracujacych rodzicow (opiekundéw prawnych) bedacych mieszkancami miasta Biategostoku, odprowadzajacych
podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego wlasciwego dla Miasta Bialystok,

2) samotnie wychowujacego rodzica (opiekuna prawnego) (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego
2011r. oopiece nad dzietmi wwieku do lat 3), bedacego mieszkancem miasta Biategostoku,
odprowadzajacego podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego wlasciwego dla Miasta Biatystok,

3) rodzicow (opickundéw prawnych) pobierajgcych nauke w systemie dziennym,

4) rodzica/rodzicow wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, albo
catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji,

5) rodzica/rodzicow, ktorzy zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania statej
opieki nad osobg legitymujgca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetlnosprawnosci albo orzeczeniem
o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego
wspotudziatu na co dzien w procesie jej leczenia, rehabilitacji i edukacji,

6) posiadajace obowigzkowe szczepienia ochronne, zgodnie z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych.

2. Za osoby zatrudnione uznaje si¢:

1) zatrudnione na podstawie stosunku pracy w wymiarze minimalnym ' etatu (umowa o pracg, powolanie,
mianowanie, wybor, spoldzielcza umowa o prace),

2) prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza,
3) $wiadczace ushugi na podstawie umowy cywilnoprawnej realizowanej w godzinach pracy Ztobka,

4) przebywajace na urlopie macierzynskim oraz urlopie rodzicielskim w rozumieniu Kodeksu Pracy na kolejne
dziecko.

3. Za osoby pracujgce uznaje si¢ rOwniez osoby bezrobotne, pozostajace bez pracy przez okres maksymalnie
trzech miesi¢ecy od dnia utraty pracy, dokumentujace ten fakt, co miesigc zaswiadczeniem z Powiatowego Urzgdu
Pracy.

4. Rodzaj  dokumentow  potwierdzajacych  spelnienie = wymagan  wymienionych  wust. 1 oraz
ust. 2 przedstawianych do wgladu:

1) Dokumenty potwierdzajace zamieszkiwanie rodzicow i dziecka, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do
Ztobka:

- pierwsza strona ostatniego zeznania podatkowego,
- umowa najmu mieszkania,

- umowa z deweloperem,

- akt wlasno$ci.

2) Dokumenty potwierdzajace odprowadzanie przez rodzicow podatku dochodowego do Urzedu Skarbowego
wiasciwego dla Miasta Biatystok:

- zeznanie podatkowe.

3) Dokumenty potwierdzajace sytuacje¢, w ktorej znajduja si¢ rodzice:
- zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i nie przebywaniu na urlopie wychowawczym,
- za§wiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej,

-wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji iInformacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo
z Krajowego Rejestru Sagdowego,

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, rodzica wobec ktdrego orzeczono znaczny albo umiarkowany
stopien niepetnosprawnos$ci, albo catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji,
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- zaswiadczenie o §wiadczeniu pielegnacyjnym przystugujacym z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dhugotrwatej opieki Iub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielne;j
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji.

4) Dokumenty potwierdzajace, ze dziecko, ktorego dotyczy wniosek o przyjecie do Ztobka, jest niepetnosprawne:
- orzeczenie o niepelnosprawnosci.

5) Dokumenty potwierdzajace, ze dziecko, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do Ztobka, poddane zostato
obowigzkowym szczepieniom ochronnym, lub ktore ze wzgledéw zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza
nie moze zosta¢ zaczepione:

- ksiazeczka zdrowia dziecka w czgséci dotyczacej ksigzeczki szczepien,
- zaswiadczenie od lekarza.

6) Potwierdzanie samotnego rodzicielstwa:
- prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje;
- akt zgonu;

- zaswiadczenie z Urzgdu Stanu Cywilnego potwierdzajace aktualny stan cywilny (np. zupelny odpis aktu
urodzenia dziecka, skrocony odpis aktu malzenstwa zadnotacja orozwodzie) lub inne dokumenty
potwierdzajace stan cywilny;

- wyrok Sadu Rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji;
- zaswiadczenie z Zaktadu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci;
- os$wiadczenie w innych sytuacjach niz powyzej wskazane.
7) Biatostocka Karta Duzej Rodziny.
5. W Ztobku obowigzuja preferencje dla nastepujacych grup dzieci:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych posiadajacych Biatostocka Kartg Duzej Rodziny w proporcji jedno dziecko na
dziesiecioro z kolejki w czasie gtdwnego naboru do Ztobka;

2) rodzenstwa dzieci uczeszczajacych do Ztobka;
3) dzieci pracownikow Zespotu Ztobkow;

4) dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci w proporcji jedno dziecko na pigcioro
w grupie pigcioosobowej bedacej pod opieka jednej opickunki w przeliczeniu na wszystkie opiekunki, zgodnie
z datg ztozenia wniosku potwierdzong przez Ztobek.

6. Dyrektor Zespotu podejmuje ostateczng decyzje w kwestii przyjecia dziecka do Ztobka.

§ 5. Procedura naboru do Ztobka.

1. Procedura naboru do Ztobka prowadzona jest w systemie elektronicznym.

2. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok, przyjecia odbywaja si¢ w przypadku wolnych migjsc.

3. W celu zapisania dziecka do Ztobka rodzic (opiekun prawny) rejestruje dziecko w systemie elektronicznym,
nastepnie drukuje z systemu wypetniony przez siebie wniosek o przyjecie dziecka do Zlobka i dostarcza go do
Ztobka pierwszego wyboru.

4. Rodzic (opiekun prawny) zapisujac dziecko do Ztobka moze wskazaé we wniosku trzy Ztobki, przy czym:

1) w czasie glownego naboru do Ztobka przyjmowane sa dzieci z pierwszego wyboru zgodnie z kolejnoscia na
liscie oczekujacych, z zastrzezeniem § 4 ust. 5;

2) w czasie naboréw uzupeiajacych decyduje kolejnos¢ na liscie oczekujacych niezaleznie od tego, czy jest to
Ztobek pierwszego, drugiego czy trzeciego wyboru.
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5. Data ztozenia wniosku w formie papierowej w Ztobku pierwszego wyboru oraz jednoczesne potwierdzenie
przez Ztobek w systemie stanowi date ztozenia wniosku, od ktorej biegnie termin oczekiwania na Zlobek.

6. Dzieci w Ztobku przyjmowane s3 do grup wedtug zblizonego wieku.
7. Warunki przyjecia dziecka do Ztobka:
1) spetnienie kryteriow z § 4;
2) pozycja na liscie oczekujacych;
3) wolne miejsce w grupie wiekowej.
8. Warunki przyjecia dziecka do Ztobka okreslone w ust. 7 musza wystapié lacznie.

9. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka oprocz wymogow zust. 718 jest ztozona karta zgloszeniowa
i zawarta na jej podstawie pisemna umowa o korzystanie z ustug Ztobka.

§ 6. Warunki korzystania ze Ztobka.

1. Kryteria okreslone w § 4 ust. 1 - 5 obowigzuja takze rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci korzystajacych
z ustug Ztobka. Dyrektor Zespotu w kazdym czasie w trakcie trwania umowy o korzystanie z ustug Ztobka ma
prawo skontrolowa¢ spetnienie tych wymogow.

2. Rodzic (opiekun prawny) ma obowiazek powiadomic¢ Dyrekotra Zespotu na pismie o kazdej zmianie sytuacji
w kwestii dotyczacej zatrudnienia, miejsca zamieszkania badz miejsca odprowadzania podatku.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka maja prawo w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (przewlekla
choroba) ubiegac si¢ o urlopowanie dziecka na okres minimum 3 miesiecy do maksymalnie 6 miesiecy.

4. Na miejsce urlopowanego dziecka, Dyrektor Zespolu moze przyja¢ inne dziecko z listy oczekujacych, na
czas nieobecnosci, po wezesniejszym uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 7. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny.

2. Zespot pobiera optaty od rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka za korzystanie z ustug ztobkowych
W postaci:

1) optaty statej, uchwalonej przez Rade Miejska;
2) optaty za wyzywienie, z zastrzezeniem ust. 3,41 5;
3) dodatkowej oplaty za korzystanie z wydtuzonego czasu przebywania dziecka w Ztobku uchwalonej przez Rade
Miejska.
3. Oplate za wyzywienie ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dzieci, do wysokosci maksymalnej stawki dziennej okreslonej w uchwale Rady Miejskie;j.
4. Optata za wyzywienie przyjmowana jest za rzeczywista ilos¢ dni pracy Ztobka w miesiacu.

5. Zwrot kosztéw wyzywienia dokonywany jest za okres nieobecnosci zgloszonej przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow danego dziecka, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zgloszonej nieobecnosci dziecka.
Z zastrzezeniem, iz zgloszenie to musi nastapi¢ do godz. 8 rano w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka.
W przypadku zgloszenia po wskazanym wyzej terminie zwrot nastepuje od dnia nastepnego.

6. Oplata statla pobierana jest co miesigc, rowniez w okresie przerwy ustalonej przez Dyrektora Zespotu.
Optata stala ulega zwrotowi jedynie w przypadku urlopowania dziecka.

7. Koszty zajeé¢ dodatkowych organizowanych w Ztobku ponosi rodzic (opiekun prawny) dziecka w petnej
wysokosci ustalonej przez Dyrektora Zespotu. Odplatno$é ta zawiera zwrot kosztow organizacji zajeé, nie zawiera
zysku.

§ 8. 1. Szczegodtowe zasady okreslajace terminy wnoszenia optat za korzystanie z ustug ztobkowych, sposob ich
pobierania, rozliczania oraz dokonywania zwrotu, okresla umowa zawarta pomigdzy Dyrektorem Zespotu
a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka objgtego opieka.
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2. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 wnoszone sg na rachunek bankowy Zespolu i odprowadzane na rachunek
Budzetu Miasta Biatystok.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 9. 1. Rodzic (opickun prawny) ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej prowadzenia zaje¢ opickuficzo
- wychowawczych z elementami edukacji prowadzonych w Ztobku.

2. Rodzice (opickunowie prawni) majg prawo uczestniczenia w zajgciach otwartych organizowanych w Ztobku
po wczesniejszym uzgodnieniu z Kierownikiem Ztobka.

§10.1. W Ztobku moze zostaé utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow (opickundow
prawnych) dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2. Rada rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow w gtosowaniu.

3. Dyrektor Zespolu umozliwia rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci uczeszczajacych do Ztobka
zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie regulaminu,
w szczegolnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicow o jego terminie.

4. Zebranie rady rodzicéw odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

5. Rada rodzicow dziata zgodnie z ustawg oraz wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
Dyrektora Zespotu regulaminu.

6. W Ztobku moze dziala¢ tylko jedna rada rodzicow.

Rozdzial 6.
Organizacja pracy Zlobka

§ 11. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy ustalonej
przez Dyrektora Zespotu.

§ 12. 1. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzie¢mi w wymiarze do 10 godzin dziennie.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé wydtuzony, za dodatkowa
optata, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka.

§ 13. 1. Organizacje wewnetrzng Zlobka okre$la regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Zespohu.

2. W regulaminie organizacyjnym Dyrektor Zespotu ustala godziny pracy Ztobka, bioragc pod uwage opinie
rodzicow.

Rozdzial 7.
Zasady gospodarki finansowej

§ 14. Gospodarke finansowsg Zlobka prowadzi Zespot Ziobkéw Miejskich w Biatymstoku wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.

Rozdzial 8.
Nadzor i kontrola

§ 15. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Biategostoku.

2. Prezydent Miasta Biategostoku sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Ztobka poprzez dokonywanie kontroli
i oceny jego dziatalnosci oraz pracy Kierownika, ktora w szczegoInosci obejmuje:

1) warunki i jako$¢ opieki;
2) realizacje zadan statutowych;
3) system zarzadzania placowka.

§ 16. 1. Kontrolg wewngtrzng w Ztobku sprawujg: Dyrektor Zespolu, Zastepca Dyrektora Zespotu oraz
Kierownik Ztobka oraz pracownicy w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Dyrektora Zespotu.

2. Szczegotowe zasady, tryb i terminy kontroli okresla Regulamin kontroli wewngtrznej Zespotu.
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Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 17. Dyrektor Zespotu Zlobkéw Miejskich w Biatymstoku ponosi odpowiedzialno$é za przestrzeganie
postanowien niniejszego statutu.

§ 18. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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Zakacznik Nr 5 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Biatystok

Statut Zlobka Miejskiego Nr 4 w Bialymstoku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek jest jednostka organizacyjng Miasta Biategostoku, dzialajaca w formie jednostki budzetowej,
nie posiadajaca osobowosci prawne;.

2. Podmiotem tworzacym Zlobek jest Miasto Biatystok.
3. Ztobek prowadzi dzialalnoéé statutows.
4. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Bialymstoku ul. Broniewskiego 1A.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. 1. Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci opiekuniczej, wychowawczej
i edukacyjnej dla dzieci uprawnionych.

2. Ztobek sprawuje opicke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub 4 rok zycia w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym.

3. Do zadan Zlobka w szczegolnosci nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéow domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opickunczo — wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie wyzywienia zgodnego z wymogami wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla danej grupy
wiekowej populacji polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dr med. Aleksandra
Szczygla w Warszawie;

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

6) w przypadku dzieci niepelnosprawnych, poza zadaniami wymienionymi w pkt od 1 do 5 jest zapewnienie
opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepelnosprawnoscia dzieci poprzez stymulowanie ich
prawidtowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbgednych do samodzielnego zycia, w tym roOwniez
wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

4. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obicktem, opieke nad dzieckiem sprawuje
wykwalifikowany personel zatrudniony w danej placowce.

§ 3. 1. Ztobek moze realizowaé zadania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki skierowane do dzieci, ich
rodzicow lub opiekunow.

2. Powyzsze zadania realizowane sa na podstawie odrebnych wnioskéw o dofinansowanie, zawierajacych
programy zdrowotne okreslajace sposob ich prowadzenia.

3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 4. Kryteria naboru:

1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci:
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1) pracujacych rodzicow (opiekundéw prawnych) bedacych mieszkancami miasta Biategostoku, odprowadzajacych
podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego wlasciwego dla Miasta Bialystok,

2) samotnie wychowujacego rodzica (opiekuna prawnego) (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego
2011r. oopiece nad dzietmi wwieku do lat 3), bedacego mieszkancem miasta Biategostoku,
odprowadzajacego podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego wlasciwego dla Miasta Biatystok,

3) rodzicow (opickundéw prawnych) pobierajgcych nauke w systemie dziennym,

4) rodzica/rodzicow wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, albo
catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji,

5) rodzica/rodzicow, ktorzy zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania statej
opieki nad osobg legitymujgca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetlnosprawnosci albo orzeczeniem
o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego
wspotudziatu na co dzien w procesie jej leczenia, rehabilitacji i edukacji,

6) posiadajace obowigzkowe szczepienia ochronne, zgodnie z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych.

2. Za osoby zatrudnione uznaje si¢:

1) zatrudnione na podstawie stosunku pracy w wymiarze minimalnym ' etatu (umowa o pracg, powolanie,
mianowanie, wybor, spoldzielcza umowa o prace),

2) prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza,
3) $wiadczace ushugi na podstawie umowy cywilnoprawnej realizowanej w godzinach pracy Ztobka,

4) przebywajace na urlopie macierzynskim oraz urlopie rodzicielskim w rozumieniu Kodeksu Pracy na kolejne
dziecko.

3. Za osoby pracujgce uznaje si¢ rOwniez osoby bezrobotne, pozostajace bez pracy przez okres maksymalnie
trzech miesi¢ecy od dnia utraty pracy, dokumentujace ten fakt, co miesigc zaswiadczeniem z Powiatowego Urzgdu
Pracy.

4. Rodzaj  dokumentow  potwierdzajacych  spelnienie = wymagan  wymienionych  wust. 1 oraz
ust. 2 przedstawianych do wgladu:

1) Dokumenty potwierdzajace zamieszkiwanie rodzicow i dziecka, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do
Ztobka:

- pierwsza strona ostatniego zeznania podatkowego,
- umowa najmu mieszkania,

- umowa z deweloperem,

- akt wlasno$ci.

2) Dokumenty potwierdzajace odprowadzanie przez rodzicow podatku dochodowego do Urzedu Skarbowego
wiasciwego dla Miasta Biatystok:

- zeznanie podatkowe.

3) Dokumenty potwierdzajace sytuacje¢, w ktorej znajduja si¢ rodzice:
- zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i nie przebywaniu na urlopie wychowawczym,
- za§wiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej,

-wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji iInformacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo
z Krajowego Rejestru Sagdowego,

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, rodzica wobec ktdrego orzeczono znaczny albo umiarkowany
stopien niepetnosprawnos$ci, albo catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji,
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- zaswiadczenie o §wiadczeniu pielegnacyjnym przystugujacym z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dhugotrwatej opieki Iub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielne;j
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji.

4) Dokumenty potwierdzajace, ze dziecko, ktorego dotyczy wniosek o przyjecie do Ztobka, jest niepetnosprawne:
- orzeczenie o niepelnosprawnosci.

5) Dokumenty potwierdzajace, ze dziecko, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do Ztobka, poddane zostato
obowigzkowym szczepieniom ochronnym, lub ktore ze wzgledéw zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza
nie moze zosta¢ zaczepione:

- ksiazeczka zdrowia dziecka w czgséci dotyczacej ksigzeczki szczepien,
- zaswiadczenie od lekarza.

6) Potwierdzanie samotnego rodzicielstwa:
- prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje;
- akt zgonu;

- zaswiadczenie z Urzgdu Stanu Cywilnego potwierdzajace aktualny stan cywilny (np. zupelny odpis aktu
urodzenia dziecka, skrocony odpis aktu malzenstwa zadnotacja orozwodzie) lub inne dokumenty
potwierdzajace stan cywilny;

- wyrok Sadu Rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji;
- zaswiadczenie z Zaktadu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci;
- os$wiadczenie w innych sytuacjach niz powyzej wskazane.
7) Biatostocka Karta Duzej Rodziny.
5. W Ztobku obowigzuja preferencje dla nastepujacych grup dzieci:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych posiadajacych Biatostocka Kartg Duzej Rodziny w proporcji jedno dziecko na
dziesiecioro z kolejki w czasie gtdwnego naboru do Ztobka;

2) rodzenstwa dzieci uczeszczajacych do Ztobka;
3) dzieci pracownikow Zespotu Ztobkow;

4) dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci w proporcji jedno dziecko na pigcioro
w grupie pigcioosobowej bedacej pod opieka jednej opickunki w przeliczeniu na wszystkie opiekunki, zgodnie
z datg ztozenia wniosku potwierdzong przez Ztobek.

6. Dyrektor Zespotu podejmuje ostateczng decyzje w kwestii przyjecia dziecka do Ztobka.

§ 5. Procedura naboru do Ztobka.

1. Procedura naboru do Ztobka prowadzona jest w systemie elektronicznym.

2. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok, przyjecia odbywaja si¢ w przypadku wolnych migjsc.

3. W celu zapisania dziecka do Ztobka rodzic (opiekun prawny) rejestruje dziecko w systemie elektronicznym,
nastepnie drukuje z systemu wypetniony przez siebie wniosek o przyjecie dziecka do Zlobka i dostarcza go do
Ztobka pierwszego wyboru.

4. Rodzic (opiekun prawny) zapisujac dziecko do Ztobka moze wskazaé we wniosku trzy Ztobki, przy czym:

1) w czasie glownego naboru do Ztobka przyjmowane sa dzieci z pierwszego wyboru zgodnie z kolejnoscia na
liscie oczekujacych, z zastrzezeniem § 4 ust. 5;

2) w czasie naboréw uzupeiajacych decyduje kolejnos¢ na liscie oczekujacych niezaleznie od tego, czy jest to
Ztobek pierwszego, drugiego czy trzeciego wyboru.
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5. Data ztozenia wniosku w formie papierowej w Ztobku pierwszego wyboru oraz jednoczesne potwierdzenie
przez Ztobek w systemie stanowi date ztozenia wniosku, od ktorej biegnie termin oczekiwania na Zlobek.

6. Dzieci w Ztobku przyjmowane s3 do grup wedtug zblizonego wieku.
7. Warunki przyjecia dziecka do Ztobka:
1) spetnienie kryteriow z § 4;
2) pozycja na liscie oczekujacych;
3) wolne miejsce w grupie wiekowej.
8. Warunki przyjecia dziecka do Ztobka okreslone w ust. 7 musza wystapié lacznie.

9. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka oprocz wymogow zust. 718 jest ztozona karta zgloszeniowa
i zawarta na jej podstawie pisemna umowa o korzystanie z ustug Ztobka.

§ 6. Warunki korzystania ze Ztobka.

1. Kryteria okreslone w § 4 ust. 1 - 5 obowigzuja takze rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci korzystajacych
z ustug Ztobka. Dyrektor Zespotu w kazdym czasie w trakcie trwania umowy o korzystanie z ustug Ztobka ma
prawo skontrolowa¢ spetnienie tych wymogow.

2. Rodzic (opiekun prawny) ma obowiazek powiadomic¢ Dyrekotra Zespotu na pismie o kazdej zmianie sytuacji
w kwestii dotyczacej zatrudnienia, miejsca zamieszkania badz miejsca odprowadzania podatku.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka maja prawo w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (przewlekla
choroba) ubiegac si¢ o urlopowanie dziecka na okres minimum 3 miesiecy do maksymalnie 6 miesiecy.

4. Na miejsce urlopowanego dziecka, Dyrektor Zespolu moze przyja¢ inne dziecko z listy oczekujacych, na
czas nieobecnosci, po wezesniejszym uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 7. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny.

2. Zespot pobiera optaty od rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka za korzystanie z ustug ztobkowych
W postaci:

1) optaty statej, uchwalonej przez Rade Miejska;
2) optaty za wyzywienie, z zastrzezeniem ust. 3,41 5;
3) dodatkowej oplaty za korzystanie z wydtuzonego czasu przebywania dziecka w Ztobku uchwalonej przez Rade
Miejska.
3. Oplate za wyzywienie ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dzieci, do wysokosci maksymalnej stawki dziennej okreslonej w uchwale Rady Miejskie;j.
4. Optata za wyzywienie przyjmowana jest za rzeczywista ilos¢ dni pracy Ztobka w miesiacu.

5. Zwrot kosztéw wyzywienia dokonywany jest za okres nieobecnosci zgloszonej przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow danego dziecka, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zgloszonej nieobecnosci dziecka.
Z zastrzezeniem, iz zgloszenie to musi nastapi¢ do godz. 8 rano w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka.
W przypadku zgloszenia po wskazanym wyzej terminie zwrot nastepuje od dnia nastepnego.

6. Oplata statla pobierana jest co miesigc, rowniez w okresie przerwy ustalonej przez Dyrektora Zespotu.
Optata stala ulega zwrotowi jedynie w przypadku urlopowania dziecka.

7. Koszty zajeé¢ dodatkowych organizowanych w Ztobku ponosi rodzic (opiekun prawny) dziecka w petnej
wysokosci ustalonej przez Dyrektora Zespotu. Odplatno$é ta zawiera zwrot kosztow organizacji zajeé, nie zawiera
zysku.

§ 8. 1. Szczegodtowe zasady okreslajace terminy wnoszenia optat za korzystanie z ustug ztobkowych, sposob ich
pobierania, rozliczania oraz dokonywania zwrotu, okresla umowa zawarta pomigdzy Dyrektorem Zespotu
a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka objgtego opieka.
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2. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 wnoszone sg na rachunek bankowy Zespolu i odprowadzane na rachunek
Budzetu Miasta Biatystok.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 9. 1. Rodzic (opickun prawny) ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej prowadzenia zaje¢ opickuficzo
- wychowawczych z elementami edukacji prowadzonych w Ztobku.

2. Rodzice (opickunowie prawni) majg prawo uczestniczenia w zajgciach otwartych organizowanych w Ztobku
po wczesniejszym uzgodnieniu z Kierownikiem Ztobka.

§10.1. W Ztobku moze zostaé utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow (opickundow
prawnych) dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2. Rada rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow w gtosowaniu.

3. Dyrektor Zespolu umozliwia rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci uczeszczajacych do Ztobka
zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie regulaminu,
w szczegolnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicow o jego terminie.

4. Zebranie rady rodzicéw odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

5. Rada rodzicow dziata zgodnie z ustawg oraz wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
Dyrektora Zespotu regulaminu.

6. W Ztobku moze dziala¢ tylko jedna rada rodzicow.

Rozdzial 6.
Organizacja pracy Zlobka

§ 11. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy ustalonej
przez Dyrektora Zespotu.

§ 12. 1. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzie¢mi w wymiarze do 10 godzin dziennie.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé wydtuzony, za dodatkowa
optata, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka.

§ 13. 1. Organizacje wewnetrzng Zlobka okre$la regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Zespohu.

2. W regulaminie organizacyjnym Dyrektor Zespotu ustala godziny pracy Ztobka, bioragc pod uwage opinie
rodzicow.

Rozdzial 7.
Zasady gospodarki finansowej

§ 14. Gospodarke finansowsg Zlobka prowadzi Zespot Ziobkéw Miejskich w Biatymstoku wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.

Rozdzial 8.
Nadzor i kontrola

§ 15. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Biategostoku.

2. Prezydent Miasta Biategostoku sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Ztobka poprzez dokonywanie kontroli
i oceny jego dziatalnosci oraz pracy Kierownika, ktora w szczegoInosci obejmuje:

1) warunki i jako$¢ opieki;
2) realizacje zadan statutowych;
3) system zarzadzania placowka.

§ 16. 1. Kontrolg wewngtrzng w Ztobku sprawujg: Dyrektor Zespolu, Zastepca Dyrektora Zespotu oraz
Kierownik Ztobka oraz pracownicy w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Dyrektora Zespotu.

2. Szczegotowe zasady, tryb i terminy kontroli okresla Regulamin kontroli wewngtrznej Zespotu.
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Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 17. Dyrektor Zespotu Zlobkéw Miejskich w Biatymstoku ponosi odpowiedzialno$é za przestrzeganie
postanowien niniejszego statutu.

§ 18. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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Zakacznik Nr 6 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Biatystok

Statut Zlobka Miejskiego Nr 5 w Bialymstoku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek jest jednostka organizacyjng Miasta Biategostoku, dzialajaca w formie jednostki budzetowej,
nie posiadajaca osobowosci prawne;.

2. Podmiotem tworzacym Zlobek jest Miasto Biatystok.
3. Ztobek prowadzi dzialalnoéé statutows.
4. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Bialymstoku ul. Grottgera 10/1.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. 1. Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci opiekuniczej, wychowawczej
i edukacyjnej dla dzieci uprawnionych.

2. Ztobek sprawuje opicke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub 4 rok zycia w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym.

3. Do zadan Zlobka w szczegolnosci nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéow domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opickunczo — wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie wyzywienia zgodnego z wymogami wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla danej grupy
wiekowej populacji polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dr med. Aleksandra
Szczygla w Warszawie;

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

6) w przypadku dzieci niepelnosprawnych, poza zadaniami wymienionymi w pkt od 1 do 5 jest zapewnienie
opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepelnosprawnoscia dzieci poprzez stymulowanie ich
prawidtowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbgednych do samodzielnego zycia, w tym roOwniez
wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

4. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obicktem, opieke nad dzieckiem sprawuje
wykwalifikowany personel zatrudniony w danej placowce.

§ 3. 1. Ztobek moze realizowaé zadania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki skierowane do dzieci, ich
rodzicow lub opiekunow.

2. Powyzsze zadania realizowane sa na podstawie odrebnych wnioskéw o dofinansowanie, zawierajacych
programy zdrowotne okreslajace sposob ich prowadzenia.

3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 4. Kryteria naboru:

1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci:

Id: C77E5103-D15F-4F57-9F46-1ADAS140EF70. Projekt Strona 34



1) pracujacych rodzicow (opiekundéw prawnych) bedacych mieszkancami miasta Biategostoku, odprowadzajacych
podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego wlasciwego dla Miasta Bialystok,

2) samotnie wychowujacego rodzica (opiekuna prawnego) (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego
2011r. oopiece nad dzietmi wwieku do lat 3), bedacego mieszkancem miasta Biategostoku,
odprowadzajacego podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego wlasciwego dla Miasta Biatystok,

3) rodzicow (opickundéw prawnych) pobierajgcych nauke w systemie dziennym,

4) rodzica/rodzicow wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, albo
catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji,

5) rodzica/rodzicow, ktorzy zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania statej
opieki nad osobg legitymujgca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetlnosprawnosci albo orzeczeniem
o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego
wspotudziatu na co dzien w procesie jej leczenia, rehabilitacji i edukacji,

6) posiadajace obowigzkowe szczepienia ochronne, zgodnie z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych.

2. Za osoby zatrudnione uznaje si¢:

1) zatrudnione na podstawie stosunku pracy w wymiarze minimalnym ' etatu (umowa o pracg, powolanie,
mianowanie, wybor, spoldzielcza umowa o prace),

2) prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza,
3) $wiadczace ushugi na podstawie umowy cywilnoprawnej realizowanej w godzinach pracy Ztobka,

4) przebywajace na urlopie macierzynskim oraz urlopie rodzicielskim w rozumieniu Kodeksu Pracy na kolejne
dziecko.

3. Za osoby pracujgce uznaje si¢ rOwniez osoby bezrobotne, pozostajace bez pracy przez okres maksymalnie
trzech miesi¢ecy od dnia utraty pracy, dokumentujace ten fakt, co miesigc zaswiadczeniem z Powiatowego Urzgdu
Pracy.

4. Rodzaj  dokumentow  potwierdzajacych  spelnienie = wymagan  wymienionych  wust. 1 oraz
ust. 2 przedstawianych do wgladu:

1) Dokumenty potwierdzajace zamieszkiwanie rodzicow i dziecka, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do
Ztobka:

- pierwsza strona ostatniego zeznania podatkowego,
- umowa najmu mieszkania,

- umowa z deweloperem,

- akt wlasno$ci.

2) Dokumenty potwierdzajace odprowadzanie przez rodzicow podatku dochodowego do Urzedu Skarbowego
wiasciwego dla Miasta Biatystok:

- zeznanie podatkowe.

3) Dokumenty potwierdzajace sytuacje¢, w ktorej znajduja si¢ rodzice:
- zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i nie przebywaniu na urlopie wychowawczym,
- za§wiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej,

-wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji iInformacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo
z Krajowego Rejestru Sagdowego,

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, rodzica wobec ktdrego orzeczono znaczny albo umiarkowany
stopien niepetnosprawnos$ci, albo catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji,
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- zaswiadczenie o §wiadczeniu pielegnacyjnym przystugujacym z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dhugotrwatej opieki Iub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielne;j
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji.

4) Dokumenty potwierdzajace, ze dziecko, ktorego dotyczy wniosek o przyjecie do Ztobka, jest niepetnosprawne:
- orzeczenie o niepelnosprawnosci.

5) Dokumenty potwierdzajace, ze dziecko, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do Ztobka, poddane zostato
obowigzkowym szczepieniom ochronnym, lub ktore ze wzgledéw zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza
nie moze zosta¢ zaczepione:

- ksiazeczka zdrowia dziecka w czgséci dotyczacej ksigzeczki szczepien,
- zaswiadczenie od lekarza.

6) Potwierdzanie samotnego rodzicielstwa:
- prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje;
- akt zgonu;

- zaswiadczenie z Urzgdu Stanu Cywilnego potwierdzajace aktualny stan cywilny (np. zupelny odpis aktu
urodzenia dziecka, skrocony odpis aktu malzenstwa zadnotacja orozwodzie) lub inne dokumenty
potwierdzajace stan cywilny;

- wyrok Sadu Rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji;
- zaswiadczenie z Zaktadu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci;
- os$wiadczenie w innych sytuacjach niz powyzej wskazane.
7) Biatostocka Karta Duzej Rodziny.
5. W Ztobku obowigzuja preferencje dla nastepujacych grup dzieci:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych posiadajacych Biatostocka Kartg Duzej Rodziny w proporcji jedno dziecko na
dziesiecioro z kolejki w czasie gtdwnego naboru do Ztobka;

2) rodzenstwa dzieci uczeszczajacych do Ztobka;
3) dzieci pracownikow Zespotu Ztobkow;

4) dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci w proporcji jedno dziecko na pigcioro
w grupie pigcioosobowej bedacej pod opieka jednej opickunki w przeliczeniu na wszystkie opiekunki, zgodnie
z datg ztozenia wniosku potwierdzong przez Ztobek.

6. Dyrektor Zespotu podejmuje ostateczng decyzje w kwestii przyjecia dziecka do Ztobka.

§ 5. Procedura naboru do Ztobka.

1. Procedura naboru do Ztobka prowadzona jest w systemie elektronicznym.

2. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok, przyjecia odbywaja si¢ w przypadku wolnych migjsc.

3. W celu zapisania dziecka do Ztobka rodzic (opiekun prawny) rejestruje dziecko w systemie elektronicznym,
nastepnie drukuje z systemu wypetniony przez siebie wniosek o przyjecie dziecka do Zlobka i dostarcza go do
Ztobka pierwszego wyboru.

4. Rodzic (opiekun prawny) zapisujac dziecko do Ztobka moze wskazaé we wniosku trzy Ztobki, przy czym:

1) w czasie glownego naboru do Ztobka przyjmowane sa dzieci z pierwszego wyboru zgodnie z kolejnoscia na
liscie oczekujacych, z zastrzezeniem § 4 ust. 5;

2) w czasie naboréw uzupeiajacych decyduje kolejnos¢ na liscie oczekujacych niezaleznie od tego, czy jest to
Ztobek pierwszego, drugiego czy trzeciego wyboru.
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5. Data ztozenia wniosku w formie papierowej w Ztobku pierwszego wyboru oraz jednoczesne potwierdzenie
przez Ztobek w systemie stanowi date ztozenia wniosku, od ktorej biegnie termin oczekiwania na Zlobek.

6. Dzieci w Ztobku przyjmowane s3 do grup wedtug zblizonego wieku.
7. Warunki przyjecia dziecka do Ztobka:
1) spetnienie kryteriow z § 4;
2) pozycja na liscie oczekujacych;
3) wolne miejsce w grupie wiekowej.
8. Warunki przyjecia dziecka do Ztobka okreslone w ust. 7 musza wystapié lacznie.

9. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka oprocz wymogow zust. 718 jest ztozona karta zgloszeniowa
i zawarta na jej podstawie pisemna umowa o korzystanie z ustug Ztobka.

§ 6. Warunki korzystania ze Ztobka.

1. Kryteria okreslone w § 4 ust. 1 - 5 obowigzuja takze rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci korzystajacych
z ustug Ztobka. Dyrektor Zespotu w kazdym czasie w trakcie trwania umowy o korzystanie z ustug Ztobka ma
prawo skontrolowa¢ spetnienie tych wymogow.

2. Rodzic (opiekun prawny) ma obowiazek powiadomic¢ Dyrekotra Zespotu na pismie o kazdej zmianie sytuacji
w kwestii dotyczacej zatrudnienia, miejsca zamieszkania badz miejsca odprowadzania podatku.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka maja prawo w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (przewlekla
choroba) ubiegac si¢ o urlopowanie dziecka na okres minimum 3 miesiecy do maksymalnie 6 miesiecy.

4. Na miejsce urlopowanego dziecka, Dyrektor Zespolu moze przyja¢ inne dziecko z listy oczekujacych, na
czas nieobecnosci, po wezesniejszym uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 7. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny.

2. Zespot pobiera optaty od rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka za korzystanie z ustug ztobkowych
W postaci:

1) optaty statej, uchwalonej przez Rade Miejska;
2) optaty za wyzywienie, z zastrzezeniem ust. 3,41 5;
3) dodatkowej oplaty za korzystanie z wydtuzonego czasu przebywania dziecka w Ztobku uchwalonej przez Rade
Miejska.
3. Oplate za wyzywienie ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dzieci, do wysokosci maksymalnej stawki dziennej okreslonej w uchwale Rady Miejskie;j.
4. Optata za wyzywienie przyjmowana jest za rzeczywista ilos¢ dni pracy Ztobka w miesiacu.

5. Zwrot kosztéw wyzywienia dokonywany jest za okres nieobecnosci zgloszonej przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow danego dziecka, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zgloszonej nieobecnosci dziecka.
Z zastrzezeniem, iz zgloszenie to musi nastapi¢ do godz. 8 rano w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka.
W przypadku zgloszenia po wskazanym wyzej terminie zwrot nastepuje od dnia nastepnego.

6. Oplata statla pobierana jest co miesigc, rowniez w okresie przerwy ustalonej przez Dyrektora Zespotu.
Optata stala ulega zwrotowi jedynie w przypadku urlopowania dziecka.

7. Koszty zajeé¢ dodatkowych organizowanych w Ztobku ponosi rodzic (opiekun prawny) dziecka w petnej
wysokosci ustalonej przez Dyrektora Zespotu. Odplatno$é ta zawiera zwrot kosztow organizacji zajeé, nie zawiera
zysku.

§ 8. 1. Szczegodtowe zasady okreslajace terminy wnoszenia optat za korzystanie z ustug ztobkowych, sposob ich
pobierania, rozliczania oraz dokonywania zwrotu, okresla umowa zawarta pomigdzy Dyrektorem Zespotu
a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka objgtego opieka.

Id: C77E5103-D15F-4F57-9F46-1ADAS140EF70. Projekt Strona 37



2. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 wnoszone sg na rachunek bankowy Zespolu i odprowadzane na rachunek
Budzetu Miasta Biatystok.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 9. 1. Rodzic (opickun prawny) ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej prowadzenia zaje¢ opickuficzo
- wychowawczych z elementami edukacji prowadzonych w Ztobku.

2. Rodzice (opickunowie prawni) majg prawo uczestniczenia w zajgciach otwartych organizowanych w Ztobku
po wczesniejszym uzgodnieniu z Kierownikiem Ztobka.

§10.1. W Ztobku moze zostaé utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow (opickundow
prawnych) dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2. Rada rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow w gtosowaniu.

3. Dyrektor Zespolu umozliwia rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci uczeszczajacych do Ztobka
zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie regulaminu,
w szczegolnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicow o jego terminie.

4. Zebranie rady rodzicéw odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

5. Rada rodzicow dziata zgodnie z ustawg oraz wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
Dyrektora Zespotu regulaminu.

6. W Ztobku moze dziala¢ tylko jedna rada rodzicow.

Rozdzial 6.
Organizacja pracy Zlobka

§ 11. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy ustalonej
przez Dyrektora Zespotu.

§ 12. 1. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzie¢mi w wymiarze do 10 godzin dziennie.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé wydtuzony, za dodatkowa
optata, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka.

§ 13. 1. Organizacje wewnetrzng Zlobka okre$la regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Zespohu.

2. W regulaminie organizacyjnym Dyrektor Zespotu ustala godziny pracy Ztobka, bioragc pod uwage opinie
rodzicow.

Rozdzial 7.
Zasady gospodarki finansowej

§ 14. Gospodarke finansowsg Zlobka prowadzi Zespot Ziobkéw Miejskich w Biatymstoku wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.

Rozdzial 8.
Nadzor i kontrola

§ 15. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Biategostoku.

2. Prezydent Miasta Biategostoku sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Ztobka poprzez dokonywanie kontroli
i oceny jego dziatalnosci oraz pracy Kierownika, ktora w szczegoInosci obejmuje:

1) warunki i jako$¢ opieki;
2) realizacje zadan statutowych;
3) system zarzadzania placowka.

§ 16. 1. Kontrolg wewngtrzng w Ztobku sprawujg: Dyrektor Zespolu, Zastepca Dyrektora Zespotu oraz
Kierownik Ztobka oraz pracownicy w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Dyrektora Zespotu.

2. Szczegotowe zasady, tryb i terminy kontroli okresla Regulamin kontroli wewngtrznej Zespotu.
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Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 17. Dyrektor Zespotu Zlobkéw Miejskich w Biatymstoku ponosi odpowiedzialno$é za przestrzeganie
postanowien niniejszego statutu.

§ 18. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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Zakacznik Nr 7 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Biatystok

Statut Zlobka Miejskiego Nr 6 w Bialymstoku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek jest jednostka organizacyjng Miasta Biategostoku, dzialajaca w formie jednostki budzetowej,
nie posiadajaca osobowosci prawne;.

2. Podmiotem tworzacym Zlobek jest Miasto Biatystok.
3. Ztobek prowadzi dzialalnoéé statutows.
4. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Bialymstoku ul. Upalna 58.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. 1. Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci opiekuniczej, wychowawczej
i edukacyjnej dla dzieci uprawnionych.

2. Ztobek sprawuje opicke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub 4 rok zycia w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym.

3. Do zadan Zlobka w szczegolnosci nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéow domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opickunczo — wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie wyzywienia zgodnego z wymogami wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla danej grupy
wiekowej populacji polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dr med. Aleksandra
Szczygla w Warszawie;

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

6) w przypadku dzieci niepelnosprawnych, poza zadaniami wymienionymi w pkt od 1 do 5 jest zapewnienie
opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepelnosprawnoscia dzieci poprzez stymulowanie ich
prawidtowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbgednych do samodzielnego zycia, w tym roOwniez
wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

4. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obicktem, opieke nad dzieckiem sprawuje
wykwalifikowany personel zatrudniony w danej placowce.

§ 3. 1. Ztobek moze realizowaé zadania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki skierowane do dzieci, ich
rodzicow lub opiekunow.

2. Powyzsze zadania realizowane sa na podstawie odrebnych wnioskéw o dofinansowanie, zawierajacych
programy zdrowotne okreslajace sposob ich prowadzenia.

3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 4. Kryteria naboru:

1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci:
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1) pracujacych rodzicow (opiekundéw prawnych) bedacych mieszkancami miasta Biategostoku, odprowadzajacych
podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego wlasciwego dla Miasta Bialystok,

2) samotnie wychowujacego rodzica (opiekuna prawnego) (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego
2011r. oopiece nad dzietmi wwieku do lat 3), bedacego mieszkancem miasta Biategostoku,
odprowadzajacego podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego wlasciwego dla Miasta Biatystok,

3) rodzicow (opickundéw prawnych) pobierajgcych nauke w systemie dziennym,

4) rodzica/rodzicow wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, albo
catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji,

5) rodzica/rodzicow, ktorzy zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania statej
opieki nad osobg legitymujgca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetlnosprawnosci albo orzeczeniem
o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego
wspotudziatu na co dzien w procesie jej leczenia, rehabilitacji i edukacji,

6) posiadajace obowigzkowe szczepienia ochronne, zgodnie z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych.

2. Za osoby zatrudnione uznaje si¢:

1) zatrudnione na podstawie stosunku pracy w wymiarze minimalnym ' etatu (umowa o pracg, powolanie,
mianowanie, wybor, spoldzielcza umowa o prace),

2) prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza,
3) $wiadczace ushugi na podstawie umowy cywilnoprawnej realizowanej w godzinach pracy Ztobka,

4) przebywajace na urlopie macierzynskim oraz urlopie rodzicielskim w rozumieniu Kodeksu Pracy na kolejne
dziecko.

3. Za osoby pracujgce uznaje si¢ rOwniez osoby bezrobotne, pozostajace bez pracy przez okres maksymalnie
trzech miesi¢ecy od dnia utraty pracy, dokumentujace ten fakt, co miesigc zaswiadczeniem z Powiatowego Urzgdu
Pracy.

4. Rodzaj  dokumentow  potwierdzajacych  spelnienie = wymagan  wymienionych  wust. 1 oraz
ust. 2 przedstawianych do wgladu:

1) Dokumenty potwierdzajace zamieszkiwanie rodzicow i dziecka, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do
Ztobka:

- pierwsza strona ostatniego zeznania podatkowego,
- umowa najmu mieszkania,

- umowa z deweloperem,

- akt wlasno$ci.

2) Dokumenty potwierdzajace odprowadzanie przez rodzicow podatku dochodowego do Urzedu Skarbowego
wiasciwego dla Miasta Biatystok:

- zeznanie podatkowe.

3) Dokumenty potwierdzajace sytuacje¢, w ktorej znajduja si¢ rodzice:
- zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i nie przebywaniu na urlopie wychowawczym,
- za§wiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej,

-wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji iInformacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo
z Krajowego Rejestru Sagdowego,

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, rodzica wobec ktdrego orzeczono znaczny albo umiarkowany
stopien niepetnosprawnos$ci, albo catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji,
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- zaswiadczenie o §wiadczeniu pielegnacyjnym przystugujacym z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dhugotrwatej opieki Iub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielne;j
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji.

4) Dokumenty potwierdzajace, ze dziecko, ktorego dotyczy wniosek o przyjecie do Ztobka, jest niepetnosprawne:
- orzeczenie o niepelnosprawnosci.

5) Dokumenty potwierdzajace, ze dziecko, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do Ztobka, poddane zostato
obowigzkowym szczepieniom ochronnym, lub ktore ze wzgledéw zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza
nie moze zosta¢ zaczepione:

- ksiazeczka zdrowia dziecka w czgséci dotyczacej ksigzeczki szczepien,
- zaswiadczenie od lekarza.

6) Potwierdzanie samotnego rodzicielstwa:
- prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje;
- akt zgonu;

- zaswiadczenie z Urzgdu Stanu Cywilnego potwierdzajace aktualny stan cywilny (np. zupelny odpis aktu
urodzenia dziecka, skrocony odpis aktu malzenstwa zadnotacja orozwodzie) lub inne dokumenty
potwierdzajace stan cywilny;

- wyrok Sadu Rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji;
- zaswiadczenie z Zaktadu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci;
- os$wiadczenie w innych sytuacjach niz powyzej wskazane.
7) Biatostocka Karta Duzej Rodziny.
5. W Ztobku obowigzuja preferencje dla nastepujacych grup dzieci:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych posiadajacych Biatostocka Kartg Duzej Rodziny w proporcji jedno dziecko na
dziesiecioro z kolejki w czasie gtdwnego naboru do Ztobka;

2) rodzenstwa dzieci uczeszczajacych do Ztobka;
3) dzieci pracownikow Zespotu Ztobkow;

4) dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci w proporcji jedno dziecko na pigcioro
w grupie pigcioosobowej bedacej pod opieka jednej opickunki w przeliczeniu na wszystkie opiekunki, zgodnie
z datg ztozenia wniosku potwierdzong przez Ztobek.

6. Dyrektor Zespotu podejmuje ostateczng decyzje w kwestii przyjecia dziecka do Ztobka.

§ 5. Procedura naboru do Ztobka.

1. Procedura naboru do Ztobka prowadzona jest w systemie elektronicznym.

2. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok, przyjecia odbywaja si¢ w przypadku wolnych migjsc.

3. W celu zapisania dziecka do Ztobka rodzic (opiekun prawny) rejestruje dziecko w systemie elektronicznym,
nastepnie drukuje z systemu wypetniony przez siebie wniosek o przyjecie dziecka do Zlobka i dostarcza go do
Ztobka pierwszego wyboru.

4. Rodzic (opiekun prawny) zapisujac dziecko do Ztobka moze wskazaé we wniosku trzy Ztobki, przy czym:

1) w czasie glownego naboru do Ztobka przyjmowane sa dzieci z pierwszego wyboru zgodnie z kolejnoscia na
liscie oczekujacych, z zastrzezeniem § 4 ust. 5;

2) w czasie naboréw uzupeiajacych decyduje kolejnos¢ na liscie oczekujacych niezaleznie od tego, czy jest to
Ztobek pierwszego, drugiego czy trzeciego wyboru.
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5. Data ztozenia wniosku w formie papierowej w Ztobku pierwszego wyboru oraz jednoczesne potwierdzenie
przez Ztobek w systemie stanowi date ztozenia wniosku, od ktorej biegnie termin oczekiwania na Zlobek.

6. Dzieci w Ztobku przyjmowane s3 do grup wedtug zblizonego wieku.
7. Warunki przyjecia dziecka do Ztobka:
1) spetnienie kryteriow z § 4;
2) pozycja na liscie oczekujacych;
3) wolne miejsce w grupie wiekowej.
8. Warunki przyjecia dziecka do Ztobka okreslone w ust. 7 musza wystapié lacznie.

9. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka oprocz wymogow zust. 718 jest ztozona karta zgloszeniowa
i zawarta na jej podstawie pisemna umowa o korzystanie z ustug Ztobka.

§ 6. Warunki korzystania ze Ztobka.

1. Kryteria okreslone w § 4 ust. 1 - 5 obowigzuja takze rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci korzystajacych
z ustug Ztobka. Dyrektor Zespotu w kazdym czasie w trakcie trwania umowy o korzystanie z ustug Ztobka ma
prawo skontrolowa¢ spetnienie tych wymogow.

2. Rodzic (opiekun prawny) ma obowiazek powiadomic¢ Dyrekotra Zespotu na pismie o kazdej zmianie sytuacji
w kwestii dotyczacej zatrudnienia, miejsca zamieszkania badz miejsca odprowadzania podatku.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka maja prawo w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (przewlekla
choroba) ubiegac si¢ o urlopowanie dziecka na okres minimum 3 miesiecy do maksymalnie 6 miesiecy.

4. Na miejsce urlopowanego dziecka, Dyrektor Zespolu moze przyja¢ inne dziecko z listy oczekujacych, na
czas nieobecnosci, po wezesniejszym uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 7. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny.

2. Zespot pobiera optaty od rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka za korzystanie z ustug ztobkowych
W postaci:

1) optaty statej, uchwalonej przez Rade Miejska;
2) optaty za wyzywienie, z zastrzezeniem ust. 3,41 5;
3) dodatkowej oplaty za korzystanie z wydtuzonego czasu przebywania dziecka w Ztobku uchwalonej przez Rade
Miejska.
3. Oplate za wyzywienie ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dzieci, do wysokosci maksymalnej stawki dziennej okreslonej w uchwale Rady Miejskie;j.
4. Optata za wyzywienie przyjmowana jest za rzeczywista ilos¢ dni pracy Ztobka w miesiacu.

5. Zwrot kosztéw wyzywienia dokonywany jest za okres nieobecnosci zgloszonej przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow danego dziecka, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zgloszonej nieobecnosci dziecka.
Z zastrzezeniem, iz zgloszenie to musi nastapi¢ do godz. 8 rano w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka.
W przypadku zgloszenia po wskazanym wyzej terminie zwrot nastepuje od dnia nastepnego.

6. Oplata statla pobierana jest co miesigc, rowniez w okresie przerwy ustalonej przez Dyrektora Zespotu.
Optata stala ulega zwrotowi jedynie w przypadku urlopowania dziecka.

7. Koszty zajeé¢ dodatkowych organizowanych w Ztobku ponosi rodzic (opiekun prawny) dziecka w petnej
wysokosci ustalonej przez Dyrektora Zespotu. Odplatno$é ta zawiera zwrot kosztow organizacji zajeé, nie zawiera
zysku.

§ 8. 1. Szczegodtowe zasady okreslajace terminy wnoszenia optat za korzystanie z ustug ztobkowych, sposob ich
pobierania, rozliczania oraz dokonywania zwrotu, okresla umowa zawarta pomigdzy Dyrektorem Zespotu
a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka objgtego opieka.
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2. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 wnoszone sg na rachunek bankowy Zespolu i odprowadzane na rachunek
Budzetu Miasta Biatystok.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 9. 1. Rodzic (opickun prawny) ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej prowadzenia zaje¢ opickuficzo
- wychowawczych z elementami edukacji prowadzonych w Ztobku.

2. Rodzice (opickunowie prawni) majg prawo uczestniczenia w zajgciach otwartych organizowanych w Ztobku
po wczesniejszym uzgodnieniu z Kierownikiem Ztobka.

§10.1. W Ztobku moze zostaé utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow (opickundow
prawnych) dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2. Rada rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow w gtosowaniu.

3. Dyrektor Zespolu umozliwia rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci uczeszczajacych do Ztobka
zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie regulaminu,
w szczegolnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicow o jego terminie.

4. Zebranie rady rodzicéw odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

5. Rada rodzicow dziata zgodnie z ustawg oraz wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
Dyrektora Zespotu regulaminu.

6. W Ztobku moze dziala¢ tylko jedna rada rodzicow.

Rozdzial 6.
Organizacja pracy Zlobka

§ 11. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy ustalonej
przez Dyrektora Zespotu.

§ 12. 1. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzie¢mi w wymiarze do 10 godzin dziennie.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé wydtuzony, za dodatkowa
optata, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka.

§ 13. 1. Organizacje wewnetrzng Zlobka okre$la regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Zespohu.

2. W regulaminie organizacyjnym Dyrektor Zespotu ustala godziny pracy Ztobka, bioragc pod uwage opinie
rodzicow.

Rozdzial 7.
Zasady gospodarki finansowej

§ 14. Gospodarke finansowsg Zlobka prowadzi Zespot Ziobkéw Miejskich w Biatymstoku wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.

Rozdzial 8.
Nadzor i kontrola

§ 15. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Biategostoku.

2. Prezydent Miasta Biategostoku sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Ztobka poprzez dokonywanie kontroli
i oceny jego dziatalnosci oraz pracy Kierownika, ktora w szczegoInosci obejmuje:

1) warunki i jako$¢ opieki;
2) realizacje zadan statutowych;
3) system zarzadzania placowka.

§ 16. 1. Kontrolg wewngtrzng w Ztobku sprawujg: Dyrektor Zespolu, Zastepca Dyrektora Zespotu oraz
Kierownik Ztobka oraz pracownicy w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Dyrektora Zespotu.

2. Szczegotowe zasady, tryb i terminy kontroli okresla Regulamin kontroli wewngtrznej Zespotu.
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Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 17. Dyrektor Zespotu Zlobkéw Miejskich w Biatymstoku ponosi odpowiedzialno$é za przestrzeganie
postanowien niniejszego statutu.

§ 18. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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Zakacznik Nr 8 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Biatystok

Statut Zlobka Miejskiego Nr 7 w Bialymstoku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek jest jednostka organizacyjng Miasta Biategostoku, dzialajaca w formie jednostki budzetowej,
nie posiadajaca osobowosci prawne;.

2. Podmiotem tworzacym Zlobek jest Miasto Biatystok.
3. Ztobek prowadzi dzialalnoéé statutows.
4. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Bialymstoku ul. Warszawska 75A.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. 1. Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci opiekuniczej, wychowawczej
i edukacyjnej dla dzieci uprawnionych.

2. Ztobek sprawuje opicke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub 4 rok zycia w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym.

3. Do zadan Zlobka w szczegolnosci nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéow domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opickunczo — wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie wyzywienia zgodnego z wymogami wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla danej grupy
wiekowej populacji polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dr med. Aleksandra
Szczygla w Warszawie;

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

6) w przypadku dzieci niepelnosprawnych, poza zadaniami wymienionymi w pkt od 1 do 5 jest zapewnienie
opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepelnosprawnoscia dzieci poprzez stymulowanie ich
prawidtowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbgednych do samodzielnego zycia, w tym roOwniez
wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

4. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obicktem, opieke nad dzieckiem sprawuje
wykwalifikowany personel zatrudniony w danej placowce.

§ 3. 1. Ztobek moze realizowaé zadania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki skierowane do dzieci, ich
rodzicow lub opiekunow.

2. Powyzsze zadania realizowane sa na podstawie odrebnych wnioskéw o dofinansowanie, zawierajacych
programy zdrowotne okreslajace sposob ich prowadzenia.

3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 4. Kryteria naboru:

1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci:
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1) pracujacych rodzicow (opiekundéw prawnych) bedacych mieszkancami miasta Biategostoku, odprowadzajacych
podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego wlasciwego dla Miasta Bialystok,

2) samotnie wychowujacego rodzica (opiekuna prawnego) (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego
2011r. oopiece nad dzietmi wwieku do lat 3), bedacego mieszkancem miasta Biategostoku,
odprowadzajacego podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego wlasciwego dla Miasta Biatystok,

3) rodzicow (opickundéw prawnych) pobierajgcych nauke w systemie dziennym,

4) rodzica/rodzicow wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, albo
catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji,

5) rodzica/rodzicow, ktorzy zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania statej
opieki nad osobg legitymujgca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetlnosprawnosci albo orzeczeniem
o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego
wspotudziatu na co dzien w procesie jej leczenia, rehabilitacji i edukacji,

6) posiadajace obowigzkowe szczepienia ochronne, zgodnie z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych.

2. Za osoby zatrudnione uznaje si¢:

1) zatrudnione na podstawie stosunku pracy w wymiarze minimalnym ' etatu (umowa o pracg, powolanie,
mianowanie, wybor, spoldzielcza umowa o prace),

2) prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza,
3) $wiadczace ushugi na podstawie umowy cywilnoprawnej realizowanej w godzinach pracy Ztobka,

4) przebywajace na urlopie macierzynskim oraz urlopie rodzicielskim w rozumieniu Kodeksu Pracy na kolejne
dziecko.

3. Za osoby pracujgce uznaje si¢ rOwniez osoby bezrobotne, pozostajace bez pracy przez okres maksymalnie
trzech miesi¢ecy od dnia utraty pracy, dokumentujace ten fakt, co miesigc zaswiadczeniem z Powiatowego Urzgdu
Pracy.

4. Rodzaj  dokumentow  potwierdzajacych  spelnienie = wymagan  wymienionych  wust. 1 oraz
ust. 2 przedstawianych do wgladu:

1) Dokumenty potwierdzajace zamieszkiwanie rodzicow i dziecka, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do
Ztobka:

- pierwsza strona ostatniego zeznania podatkowego,
- umowa najmu mieszkania,

- umowa z deweloperem,

- akt wlasno$ci.

2) Dokumenty potwierdzajace odprowadzanie przez rodzicow podatku dochodowego do Urzedu Skarbowego
wiasciwego dla Miasta Biatystok:

- zeznanie podatkowe.

3) Dokumenty potwierdzajace sytuacje¢, w ktorej znajduja si¢ rodzice:
- zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i nie przebywaniu na urlopie wychowawczym,
- za§wiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej,

-wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji iInformacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo
z Krajowego Rejestru Sagdowego,

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, rodzica wobec ktdrego orzeczono znaczny albo umiarkowany
stopien niepetnosprawnos$ci, albo catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji,
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- zaswiadczenie o §wiadczeniu pielegnacyjnym przystugujacym z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dhugotrwatej opieki Iub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielne;j
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji.

4) Dokumenty potwierdzajace, ze dziecko, ktorego dotyczy wniosek o przyjecie do Ztobka, jest niepetnosprawne:
- orzeczenie o niepelnosprawnosci.

5) Dokumenty potwierdzajace, ze dziecko, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do Ztobka, poddane zostato
obowigzkowym szczepieniom ochronnym, lub ktore ze wzgledéw zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza
nie moze zosta¢ zaczepione:

- ksiazeczka zdrowia dziecka w czgséci dotyczacej ksigzeczki szczepien,
- zaswiadczenie od lekarza.

6) Potwierdzanie samotnego rodzicielstwa:
- prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje;
- akt zgonu;

- zaswiadczenie z Urzgdu Stanu Cywilnego potwierdzajace aktualny stan cywilny (np. zupelny odpis aktu
urodzenia dziecka, skrocony odpis aktu malzenstwa zadnotacja orozwodzie) lub inne dokumenty
potwierdzajace stan cywilny;

- wyrok Sadu Rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji;
- zaswiadczenie z Zaktadu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci;
- os$wiadczenie w innych sytuacjach niz powyzej wskazane.
7) Biatostocka Karta Duzej Rodziny.
5. W Ztobku obowigzuja preferencje dla nastepujacych grup dzieci:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych posiadajacych Biatostocka Kartg Duzej Rodziny w proporcji jedno dziecko na
dziesiecioro z kolejki w czasie gtdwnego naboru do Ztobka;

2) rodzenstwa dzieci uczeszczajacych do Ztobka;
3) dzieci pracownikow Zespotu Ztobkow;

4) dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci w proporcji jedno dziecko na pigcioro
w grupie pigcioosobowej bedacej pod opieka jednej opickunki w przeliczeniu na wszystkie opiekunki, zgodnie
z datg ztozenia wniosku potwierdzong przez Ztobek.

6. Dyrektor Zespotu podejmuje ostateczng decyzje w kwestii przyjecia dziecka do Ztobka.

§ 5. Procedura naboru do Ztobka.

1. Procedura naboru do Ztobka prowadzona jest w systemie elektronicznym.

2. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok, przyjecia odbywaja si¢ w przypadku wolnych migjsc.

3. W celu zapisania dziecka do Ztobka rodzic (opiekun prawny) rejestruje dziecko w systemie elektronicznym,
nastepnie drukuje z systemu wypetniony przez siebie wniosek o przyjecie dziecka do Zlobka i dostarcza go do
Ztobka pierwszego wyboru.

4. Rodzic (opiekun prawny) zapisujac dziecko do Ztobka moze wskazaé we wniosku trzy Ztobki, przy czym:

1) w czasie glownego naboru do Ztobka przyjmowane sa dzieci z pierwszego wyboru zgodnie z kolejnoscia na
liscie oczekujacych, z zastrzezeniem § 4 ust. 5;

2) w czasie naboréw uzupeiajacych decyduje kolejnos¢ na liscie oczekujacych niezaleznie od tego, czy jest to
Ztobek pierwszego, drugiego czy trzeciego wyboru.
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5. Data ztozenia wniosku w formie papierowej w Ztobku pierwszego wyboru oraz jednoczesne potwierdzenie
przez Ztobek w systemie stanowi date ztozenia wniosku, od ktorej biegnie termin oczekiwania na Zlobek.

6. Dzieci w Ztobku przyjmowane s3 do grup wedtug zblizonego wieku.
7. Warunki przyjecia dziecka do Ztobka:
1) spetnienie kryteriow z § 4;
2) pozycja na liscie oczekujacych;
3) wolne miejsce w grupie wiekowej.
8. Warunki przyjecia dziecka do Ztobka okreslone w ust. 7 musza wystapié lacznie.

9. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka oprocz wymogow zust. 718 jest ztozona karta zgloszeniowa
i zawarta na jej podstawie pisemna umowa o korzystanie z ustug Ztobka.

§ 6. Warunki korzystania ze Ztobka.

1. Kryteria okreslone w § 4 ust. 1 - 5 obowigzuja takze rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci korzystajacych
z ustug Ztobka. Dyrektor Zespotu w kazdym czasie w trakcie trwania umowy o korzystanie z ustug Ztobka ma
prawo skontrolowa¢ spetnienie tych wymogow.

2. Rodzic (opiekun prawny) ma obowiazek powiadomic¢ Dyrekotra Zespotu na pismie o kazdej zmianie sytuacji
w kwestii dotyczacej zatrudnienia, miejsca zamieszkania badz miejsca odprowadzania podatku.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka maja prawo w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (przewlekla
choroba) ubiegac si¢ o urlopowanie dziecka na okres minimum 3 miesiecy do maksymalnie 6 miesiecy.

4. Na miejsce urlopowanego dziecka, Dyrektor Zespolu moze przyja¢ inne dziecko z listy oczekujacych, na
czas nieobecnosci, po wezesniejszym uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 7. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny.

2. Zespot pobiera optaty od rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka za korzystanie z ustug ztobkowych
W postaci:

1) optaty statej, uchwalonej przez Rade Miejska;
2) optaty za wyzywienie, z zastrzezeniem ust. 3,41 5;
3) dodatkowej oplaty za korzystanie z wydtuzonego czasu przebywania dziecka w Ztobku uchwalonej przez Rade
Miejska.
3. Oplate za wyzywienie ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dzieci, do wysokosci maksymalnej stawki dziennej okreslonej w uchwale Rady Miejskie;j.
4. Optata za wyzywienie przyjmowana jest za rzeczywista ilos¢ dni pracy Ztobka w miesiacu.

5. Zwrot kosztéw wyzywienia dokonywany jest za okres nieobecnosci zgloszonej przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow danego dziecka, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zgloszonej nieobecnosci dziecka.
Z zastrzezeniem, iz zgloszenie to musi nastapi¢ do godz. 8 rano w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka.
W przypadku zgloszenia po wskazanym wyzej terminie zwrot nastepuje od dnia nastepnego.

6. Oplata statla pobierana jest co miesigc, rowniez w okresie przerwy ustalonej przez Dyrektora Zespotu.
Optata stala ulega zwrotowi jedynie w przypadku urlopowania dziecka.

7. Koszty zajeé¢ dodatkowych organizowanych w Ztobku ponosi rodzic (opiekun prawny) dziecka w petnej
wysokosci ustalonej przez Dyrektora Zespotu. Odplatno$é ta zawiera zwrot kosztow organizacji zajeé, nie zawiera
zysku.

§ 8. 1. Szczegodtowe zasady okreslajace terminy wnoszenia optat za korzystanie z ustug ztobkowych, sposob ich
pobierania, rozliczania oraz dokonywania zwrotu, okresla umowa zawarta pomigdzy Dyrektorem Zespotu
a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka objgtego opieka.
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2. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 wnoszone sg na rachunek bankowy Zespolu i odprowadzane na rachunek
Budzetu Miasta Biatystok.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 9. 1. Rodzic (opickun prawny) ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej prowadzenia zaje¢ opickuficzo
- wychowawczych z elementami edukacji prowadzonych w Ztobku.

2. Rodzice (opickunowie prawni) majg prawo uczestniczenia w zajgciach otwartych organizowanych w Ztobku
po wczesniejszym uzgodnieniu z Kierownikiem Ztobka.

§10.1. W Ztobku moze zostaé utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow (opickundow
prawnych) dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2. Rada rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow w gtosowaniu.

3. Dyrektor Zespolu umozliwia rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci uczeszczajacych do Ztobka
zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie regulaminu,
w szczegolnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicow o jego terminie.

4. Zebranie rady rodzicéw odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

5. Rada rodzicow dziata zgodnie z ustawg oraz wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
Dyrektora Zespotu regulaminu.

6. W Ztobku moze dziala¢ tylko jedna rada rodzicow.

Rozdzial 6.
Organizacja pracy Zlobka

§ 11. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy ustalonej
przez Dyrektora Zespotu.

§ 12. 1. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzie¢mi w wymiarze do 10 godzin dziennie.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé wydtuzony, za dodatkowa
optata, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka.

§ 13. 1. Organizacje wewnetrzng Zlobka okre$la regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Zespohu.

2. W regulaminie organizacyjnym Dyrektor Zespotu ustala godziny pracy Ztobka, bioragc pod uwage opinie
rodzicow.

Rozdzial 7.
Zasady gospodarki finansowej

§ 14. Gospodarke finansowsg Zlobka prowadzi Zespot Ziobkéw Miejskich w Biatymstoku wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.

Rozdzial 8.
Nadzor i kontrola

§ 15. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Biategostoku.

2. Prezydent Miasta Biategostoku sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Ztobka poprzez dokonywanie kontroli
i oceny jego dziatalnosci oraz pracy Kierownika, ktora w szczegoInosci obejmuje:

1) warunki i jako$¢ opieki;
2) realizacje zadan statutowych;
3) system zarzadzania placowka.

§ 16. 1. Kontrolg wewngtrzng w Ztobku sprawujg: Dyrektor Zespolu, Zastepca Dyrektora Zespotu oraz
Kierownik Ztobka oraz pracownicy w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Dyrektora Zespotu.

2. Szczegotowe zasady, tryb i terminy kontroli okresla Regulamin kontroli wewngtrznej Zespotu.
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Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 17. Dyrektor Zespotu Zlobkéw Miejskich w Biatymstoku ponosi odpowiedzialno$é za przestrzeganie
postanowien niniejszego statutu.

§ 18. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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Zakacznik Nr 9 do uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Biatystok

Statut Zlobka Miejskiego Nr 8 w Bialymstoku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek jest jednostka organizacyjng Miasta Biategostoku, dzialajaca w formie jednostki budzetowej,
nie posiadajaca osobowosci prawne;.

2. Podmiotem tworzacym Zlobek jest Miasto Biatystok.
3. Ztobek prowadzi dzialalnoéé statutows.
4. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Biatlymstoku ul. Oriona 38.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. 1. Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci opiekuniczej, wychowawczej
i edukacyjnej dla dzieci uprawnionych.

2. Ztobek sprawuje opicke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub 4 rok zycia w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym.

3. Do zadan Zlobka w szczegolnosci nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéow domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opickunczo — wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie wyzywienia zgodnego z wymogami wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla danej grupy
wiekowej populacji polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dr med. Aleksandra
Szczygla w Warszawie;

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

6) w przypadku dzieci niepelnosprawnych, poza zadaniami wymienionymi w pkt od 1 do 5 jest zapewnienie
opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepelnosprawnoscia dzieci poprzez stymulowanie ich
prawidtowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbgednych do samodzielnego zycia, w tym roOwniez
wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

4. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obicktem, opieke nad dzieckiem sprawuje
wykwalifikowany personel zatrudniony w danej placowce.

§ 3. 1. Ztobek moze realizowaé zadania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki skierowane do dzieci, ich
rodzicow lub opiekunow.

2. Powyzsze zadania realizowane sa na podstawie odrebnych wnioskéw o dofinansowanie, zawierajacych
programy zdrowotne okreslajace sposob ich prowadzenia.

3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 4. Kryteria naboru:

1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci:
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1) pracujacych rodzicow (opiekundéw prawnych) bedacych mieszkancami miasta Biategostoku, odprowadzajacych
podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego wlasciwego dla Miasta Bialystok,

2) samotnie wychowujacego rodzica (opiekuna prawnego) (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego
2011r. oopiece nad dzietmi wwieku do lat 3), bedacego mieszkancem miasta Biategostoku,
odprowadzajacego podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego wlasciwego dla Miasta Biatystok,

3) rodzicow (opickundéw prawnych) pobierajgcych nauke w systemie dziennym,

4) rodzica/rodzicow wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, albo
catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji,

5) rodzica/rodzicow, ktorzy zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania statej
opieki nad osobg legitymujgca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetlnosprawnosci albo orzeczeniem
o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego
wspotudziatu na co dzien w procesie jej leczenia, rehabilitacji i edukacji,

6) posiadajace obowigzkowe szczepienia ochronne, zgodnie z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych.

2. Za osoby zatrudnione uznaje si¢:

1) zatrudnione na podstawie stosunku pracy w wymiarze minimalnym ' etatu (umowa o pracg, powolanie,
mianowanie, wybor, spoldzielcza umowa o prace),

2) prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza,
3) $wiadczace ushugi na podstawie umowy cywilnoprawnej realizowanej w godzinach pracy Ztobka,

4) przebywajace na urlopie macierzynskim oraz urlopie rodzicielskim w rozumieniu Kodeksu Pracy na kolejne
dziecko.

3. Za osoby pracujgce uznaje si¢ rOwniez osoby bezrobotne, pozostajace bez pracy przez okres maksymalnie
trzech miesi¢ecy od dnia utraty pracy, dokumentujace ten fakt, co miesigc zaswiadczeniem z Powiatowego Urzgdu
Pracy.

4. Rodzaj  dokumentow  potwierdzajacych  spelnienie = wymagan  wymienionych  wust. 1 oraz
ust. 2 przedstawianych do wgladu:

1) Dokumenty potwierdzajace zamieszkiwanie rodzicow i dziecka, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do
Ztobka:

- pierwsza strona ostatniego zeznania podatkowego,
- umowa najmu mieszkania,

- umowa z deweloperem,

- akt wlasno$ci.

2) Dokumenty potwierdzajace odprowadzanie przez rodzicow podatku dochodowego do Urzedu Skarbowego
wiasciwego dla Miasta Biatystok:

- zeznanie podatkowe.

3) Dokumenty potwierdzajace sytuacje¢, w ktorej znajduja si¢ rodzice:
- zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i nie przebywaniu na urlopie wychowawczym,
- za§wiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej,

-wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji iInformacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo
z Krajowego Rejestru Sagdowego,

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, rodzica wobec ktdrego orzeczono znaczny albo umiarkowany
stopien niepetnosprawnos$ci, albo catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji,
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- zaswiadczenie o §wiadczeniu pielegnacyjnym przystugujacym z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dhugotrwatej opieki Iub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielne;j
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji.

4) Dokumenty potwierdzajace, ze dziecko, ktorego dotyczy wniosek o przyjecie do Ztobka, jest niepetnosprawne:
- orzeczenie o niepelnosprawnosci.

5) Dokumenty potwierdzajace, ze dziecko, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do Ztobka, poddane zostato
obowigzkowym szczepieniom ochronnym, lub ktore ze wzgledéw zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza
nie moze zosta¢ zaczepione:

- ksiazeczka zdrowia dziecka w czgséci dotyczacej ksigzeczki szczepien,
- zaswiadczenie od lekarza.

6) Potwierdzanie samotnego rodzicielstwa:
- prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje;
- akt zgonu;

- zaswiadczenie z Urzgdu Stanu Cywilnego potwierdzajace aktualny stan cywilny (np. zupelny odpis aktu
urodzenia dziecka, skrocony odpis aktu malzenstwa zadnotacja orozwodzie) lub inne dokumenty
potwierdzajace stan cywilny;

- wyrok Sadu Rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji;
- zaswiadczenie z Zaktadu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci;
- os$wiadczenie w innych sytuacjach niz powyzej wskazane.
7) Biatostocka Karta Duzej Rodziny.
5. W Ztobku obowigzuja preferencje dla nastepujacych grup dzieci:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych posiadajacych Biatostocka Kartg Duzej Rodziny w proporcji jedno dziecko na
dziesiecioro z kolejki w czasie gtdwnego naboru do Ztobka;

2) rodzenstwa dzieci uczeszczajacych do Ztobka;
3) dzieci pracownikow Zespotu Ztobkow;

4) dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci w proporcji jedno dziecko na pigcioro
w grupie pigcioosobowej bedacej pod opieka jednej opickunki w przeliczeniu na wszystkie opiekunki, zgodnie
z datg ztozenia wniosku potwierdzong przez Ztobek.

6. Dyrektor Zespotu podejmuje ostateczng decyzje w kwestii przyjecia dziecka do Ztobka.

§ 5. Procedura naboru do Ztobka.

1. Procedura naboru do Ztobka prowadzona jest w systemie elektronicznym.

2. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok, przyjecia odbywaja si¢ w przypadku wolnych migjsc.

3. W celu zapisania dziecka do Ztobka rodzic (opiekun prawny) rejestruje dziecko w systemie elektronicznym,
nastepnie drukuje z systemu wypetniony przez siebie wniosek o przyjecie dziecka do Zlobka i dostarcza go do
Ztobka pierwszego wyboru.

4. Rodzic (opiekun prawny) zapisujac dziecko do Ztobka moze wskazaé we wniosku trzy Ztobki, przy czym:

1) w czasie glownego naboru do Ztobka przyjmowane sa dzieci z pierwszego wyboru zgodnie z kolejnoscia na
liscie oczekujacych, z zastrzezeniem § 4 ust. 5;

2) w czasie naboréw uzupeiajacych decyduje kolejnos¢ na liscie oczekujacych niezaleznie od tego, czy jest to
Ztobek pierwszego, drugiego czy trzeciego wyboru.
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5. Data ztozenia wniosku w formie papierowej w Ztobku pierwszego wyboru oraz jednoczesne potwierdzenie
przez Ztobek w systemie stanowi date ztozenia wniosku, od ktorej biegnie termin oczekiwania na Zlobek.

6. Dzieci w Ztobku przyjmowane s3 do grup wedtug zblizonego wieku.
7. Warunki przyjecia dziecka do Ztobka:
1) spetnienie kryteriow z § 4;
2) pozycja na liscie oczekujacych;
3) wolne miejsce w grupie wiekowej.
8. Warunki przyjecia dziecka do Ztobka okreslone w ust. 7 musza wystapié lacznie.

9. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka oprocz wymogow zust. 718 jest ztozona karta zgloszeniowa
i zawarta na jej podstawie pisemna umowa o korzystanie z ustug Ztobka.

§ 6. Warunki korzystania ze Ztobka.

1. Kryteria okreslone w § 4 ust. 1 - 5 obowigzuja takze rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci korzystajacych
z ustug Ztobka. Dyrektor Zespotu w kazdym czasie w trakcie trwania umowy o korzystanie z ustug Ztobka ma
prawo skontrolowa¢ spetnienie tych wymogow.

2. Rodzic (opiekun prawny) ma obowiazek powiadomic¢ Dyrekotra Zespotu na pismie o kazdej zmianie sytuacji
w kwestii dotyczacej zatrudnienia, miejsca zamieszkania badz miejsca odprowadzania podatku.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka maja prawo w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (przewlekla
choroba) ubiegac si¢ o urlopowanie dziecka na okres minimum 3 miesiecy do maksymalnie 6 miesiecy.

4. Na miejsce urlopowanego dziecka, Dyrektor Zespolu moze przyja¢ inne dziecko z listy oczekujacych, na
czas nieobecnosci, po wezesniejszym uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 7. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny.

2. Zespot pobiera optaty od rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka za korzystanie z ustug ztobkowych
W postaci:

1) optaty statej, uchwalonej przez Rade Miejska;
2) optaty za wyzywienie, z zastrzezeniem ust. 3,41 5;
3) dodatkowej oplaty za korzystanie z wydtuzonego czasu przebywania dziecka w Ztobku uchwalonej przez Rade
Miejska.
3. Oplate za wyzywienie ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dzieci, do wysokosci maksymalnej stawki dziennej okreslonej w uchwale Rady Miejskie;j.
4. Optata za wyzywienie przyjmowana jest za rzeczywista ilos¢ dni pracy Ztobka w miesiacu.

5. Zwrot kosztéw wyzywienia dokonywany jest za okres nieobecnosci zgloszonej przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow danego dziecka, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zgloszonej nieobecnosci dziecka.
Z zastrzezeniem, iz zgloszenie to musi nastapi¢ do godz. 8 rano w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka.
W przypadku zgloszenia po wskazanym wyzej terminie zwrot nastepuje od dnia nastepnego.

6. Oplata statla pobierana jest co miesigc, rowniez w okresie przerwy ustalonej przez Dyrektora Zespotu.
Optata stala ulega zwrotowi jedynie w przypadku urlopowania dziecka.

7. Koszty zajeé¢ dodatkowych organizowanych w Ztobku ponosi rodzic (opiekun prawny) dziecka w petnej
wysokosci ustalonej przez Dyrektora Zespotu. Odplatno$é ta zawiera zwrot kosztow organizacji zajeé, nie zawiera
zysku.

§ 8. 1. Szczegodtowe zasady okreslajace terminy wnoszenia optat za korzystanie z ustug ztobkowych, sposob ich
pobierania, rozliczania oraz dokonywania zwrotu, okresla umowa zawarta pomigdzy Dyrektorem Zespotu
a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka objgtego opieka.
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2. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 wnoszone sg na rachunek bankowy Zespolu i odprowadzane na rachunek
Budzetu Miasta Biatystok.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 9. 1. Rodzic (opickun prawny) ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej prowadzenia zaje¢ opickuficzo
- wychowawczych z elementami edukacji prowadzonych w Ztobku.

2. Rodzice (opickunowie prawni) majg prawo uczestniczenia w zajgciach otwartych organizowanych w Ztobku
po wczesniejszym uzgodnieniu z Kierownikiem Ztobka.

§10.1. W Ztobku moze zostaé utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow (opickundow
prawnych) dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2. Rada rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow w gtosowaniu.

3. Dyrektor Zespolu umozliwia rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci uczeszczajacych do Ztobka
zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie regulaminu,
w szczegolnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicow o jego terminie.

4. Zebranie rady rodzicéw odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

5. Rada rodzicow dziata zgodnie z ustawg oraz wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
Dyrektora Zespotu regulaminu.

6. W Ztobku moze dziala¢ tylko jedna rada rodzicow.

Rozdzial 6.
Organizacja pracy Zlobka

§ 11. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy ustalonej
przez Dyrektora Zespotu.

§ 12. 1. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzie¢mi w wymiarze do 10 godzin dziennie.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé wydtuzony, za dodatkowa
optata, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka.

§ 13. 1. Organizacje wewnetrzng Zlobka okre$la regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Zespohu.

2. W regulaminie organizacyjnym Dyrektor Zespotu ustala godziny pracy Ztobka, bioragc pod uwage opinie
rodzicow.

Rozdzial 7.
Zasady gospodarki finansowej

§ 14. Gospodarke finansowsg Zlobka prowadzi Zespot Ziobkéw Miejskich w Biatymstoku wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.

Rozdzial 8.
Nadzor i kontrola

§ 15. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Biategostoku.

2. Prezydent Miasta Biategostoku sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Ztobka poprzez dokonywanie kontroli
i oceny jego dziatalnosci oraz pracy Kierownika, ktora w szczegoInosci obejmuje:

1) warunki i jako$¢ opieki;
2) realizacje zadan statutowych;
3) system zarzadzania placowka.

§ 16. 1. Kontrolg wewngtrzng w Ztobku sprawujg: Dyrektor Zespolu, Zastepca Dyrektora Zespotu oraz
Kierownik Ztobka oraz pracownicy w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Dyrektora Zespotu.

2. Szczegotowe zasady, tryb i terminy kontroli okresla Regulamin kontroli wewngtrznej Zespotu.
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Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 17. Dyrektor Zespotu Zlobkéw Miejskich w Biatymstoku ponosi odpowiedzialno$é za przestrzeganie
postanowien niniejszego statutu.

§ 18. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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Zatgcznik Nr 10 do uchwaty Nr ....................
Rady Miasta Biatystok

Statut Zlobka Miejskiego Nr 9 w Bialymstoku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek jest jednostka organizacyjng Miasta Biategostoku, dzialajaca w formie jednostki budzetowej,
nie posiadajaca osobowosci prawne;.

2. Podmiotem tworzacym Zlobek jest Miasto Biatystok.
3. Ztobek prowadzi dzialalnoéé statutows.
4. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Bialymstoku ul. I. Moscickiego 2J.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. 1. Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci opiekuniczej, wychowawczej
i edukacyjnej dla dzieci uprawnionych.

2. Ztobek sprawuje opicke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub 4 rok zycia w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym.

3. Do zadan Zlobka w szczegolnosci nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéow domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opickunczo — wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie wyzywienia zgodnego z wymogami wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla danej grupy
wiekowej populacji polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dr med. Aleksandra
Szczygla w Warszawie;

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

6) w przypadku dzieci niepelnosprawnych, poza zadaniami wymienionymi w pkt od 1 do 5 jest zapewnienie
opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych niepelnosprawnoscia dzieci poprzez stymulowanie ich
prawidtowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbgednych do samodzielnego zycia, w tym roOwniez
wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

4. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obicktem, opieke nad dzieckiem sprawuje
wykwalifikowany personel zatrudniony w danej placowce.

§ 3. 1. Ztobek moze realizowaé zadania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki skierowane do dzieci, ich
rodzicow lub opiekunow.

2. Powyzsze zadania realizowane sa na podstawie odrebnych wnioskéw o dofinansowanie, zawierajacych
programy zdrowotne okreslajace sposob ich prowadzenia.

3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 4. Kryteria naboru:

1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci:
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1) pracujacych rodzicow (opiekundéw prawnych) bedacych mieszkancami miasta Biategostoku, odprowadzajacych
podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego wlasciwego dla Miasta Bialystok,

2) samotnie wychowujacego rodzica (opiekuna prawnego) (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego
2011r. oopiece nad dzietmi wwieku do lat 3), bedacego mieszkancem miasta Biategostoku,
odprowadzajacego podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego wlasciwego dla Miasta Biatystok,

3) rodzicow (opickundéw prawnych) pobierajgcych nauke w systemie dziennym,

4) rodzica/rodzicow wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, albo
catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji,

5) rodzica/rodzicow, ktorzy zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania statej
opieki nad osobg legitymujgca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetlnosprawnosci albo orzeczeniem
o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego
wspotudziatu na co dzien w procesie jej leczenia, rehabilitacji i edukacji,

6) posiadajace obowigzkowe szczepienia ochronne, zgodnie z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych.

2. Za osoby zatrudnione uznaje si¢:

1) zatrudnione na podstawie stosunku pracy w wymiarze minimalnym ' etatu (umowa o pracg, powolanie,
mianowanie, wybor, spoldzielcza umowa o prace),

2) prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza,
3) $wiadczace ushugi na podstawie umowy cywilnoprawnej realizowanej w godzinach pracy Ztobka,

4) przebywajace na urlopie macierzynskim oraz urlopie rodzicielskim w rozumieniu Kodeksu Pracy na kolejne
dziecko.

3. Za osoby pracujgce uznaje si¢ rOwniez osoby bezrobotne, pozostajace bez pracy przez okres maksymalnie
trzech miesi¢ecy od dnia utraty pracy, dokumentujace ten fakt, co miesigc zaswiadczeniem z Powiatowego Urzgdu
Pracy.

4. Rodzaj  dokumentow  potwierdzajacych  spelnienie = wymagan  wymienionych  wust. 1 oraz
ust. 2 przedstawianych do wgladu:

1) Dokumenty potwierdzajace zamieszkiwanie rodzicow i dziecka, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do
Ztobka:

- pierwsza strona ostatniego zeznania podatkowego,
- umowa najmu mieszkania,

- umowa z deweloperem,

- akt wlasno$ci.

2) Dokumenty potwierdzajace odprowadzanie przez rodzicow podatku dochodowego do Urzedu Skarbowego
wiasciwego dla Miasta Biatystok:

- zeznanie podatkowe.

3) Dokumenty potwierdzajace sytuacje¢, w ktorej znajduja si¢ rodzice:
- zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i nie przebywaniu na urlopie wychowawczym,
- za§wiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej,

-wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji iInformacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo
z Krajowego Rejestru Sagdowego,

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, rodzica wobec ktdrego orzeczono znaczny albo umiarkowany
stopien niepetnosprawnos$ci, albo catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji,
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- zaswiadczenie o §wiadczeniu pielegnacyjnym przystugujacym z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dhugotrwatej opieki Iub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielne;j
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji.

4) Dokumenty potwierdzajace, ze dziecko, ktorego dotyczy wniosek o przyjecie do Ztobka, jest niepetnosprawne:
- orzeczenie o niepelnosprawnosci.

5) Dokumenty potwierdzajace, ze dziecko, ktérego dotyczy wniosek o przyjecie do Ztobka, poddane zostato
obowigzkowym szczepieniom ochronnym, lub ktore ze wzgledéw zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza
nie moze zosta¢ zaczepione:

- ksiazeczka zdrowia dziecka w czgséci dotyczacej ksigzeczki szczepien,
- zaswiadczenie od lekarza.

6) Potwierdzanie samotnego rodzicielstwa:
- prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje;
- akt zgonu;

- zaswiadczenie z Urzgdu Stanu Cywilnego potwierdzajace aktualny stan cywilny (np. zupelny odpis aktu
urodzenia dziecka, skrocony odpis aktu malzenstwa zadnotacja orozwodzie) lub inne dokumenty
potwierdzajace stan cywilny;

- wyrok Sadu Rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji;
- zaswiadczenie z Zaktadu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci;
- os$wiadczenie w innych sytuacjach niz powyzej wskazane.
7) Biatostocka Karta Duzej Rodziny.
5. W Ztobku obowigzuja preferencje dla nastepujacych grup dzieci:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych posiadajacych Biatostocka Kartg Duzej Rodziny w proporcji jedno dziecko na
dziesiecioro z kolejki w czasie gtdwnego naboru do Ztobka;

2) rodzenstwa dzieci uczeszczajacych do Ztobka;
3) dzieci pracownikow Zespotu Ztobkow;

4) dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci w proporcji jedno dziecko na pigcioro
w grupie pigcioosobowej bedacej pod opieka jednej opickunki w przeliczeniu na wszystkie opiekunki, zgodnie
z datg ztozenia wniosku potwierdzong przez Ztobek.

6. Dyrektor Zespotu podejmuje ostateczng decyzje w kwestii przyjecia dziecka do Ztobka.

§ 5. Procedura naboru do Ztobka.

1. Procedura naboru do Ztobka prowadzona jest w systemie elektronicznym.

2. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok, przyjecia odbywaja si¢ w przypadku wolnych migjsc.

3. W celu zapisania dziecka do Ztobka rodzic (opiekun prawny) rejestruje dziecko w systemie elektronicznym,
nastepnie drukuje z systemu wypetniony przez siebie wniosek o przyjecie dziecka do Zlobka i dostarcza go do
Ztobka pierwszego wyboru.

4. Rodzic (opiekun prawny) zapisujac dziecko do Ztobka moze wskazaé we wniosku trzy Ztobki, przy czym:

1) w czasie glownego naboru do Ztobka przyjmowane sa dzieci z pierwszego wyboru zgodnie z kolejnoscia na
liscie oczekujacych, z zastrzezeniem § 4 ust. 5;

2) w czasie naboréw uzupeiajacych decyduje kolejnos¢ na liscie oczekujacych niezaleznie od tego, czy jest to
Ztobek pierwszego, drugiego czy trzeciego wyboru.
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5. Data ztozenia wniosku w formie papierowej w Ztobku pierwszego wyboru oraz jednoczesne potwierdzenie
przez Ztobek w systemie stanowi date ztozenia wniosku, od ktorej biegnie termin oczekiwania na Zlobek.

6. Dzieci w Ztobku przyjmowane s3 do grup wedtug zblizonego wieku.
7. Warunki przyjecia dziecka do Ztobka:
1) spetnienie kryteriow z § 4;
2) pozycja na liscie oczekujacych;
3) wolne miejsce w grupie wiekowej.
8. Warunki przyjecia dziecka do Ztobka okreslone w ust. 7 musza wystapié lacznie.

9. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka oprocz wymogow zust. 718 jest ztozona karta zgloszeniowa
i zawarta na jej podstawie pisemna umowa o korzystanie z ustug Ztobka.

§ 6. Warunki korzystania ze Ztobka.

1. Kryteria okreslone w § 4 ust. 1 - 5 obowigzuja takze rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci korzystajacych
z ustug Ztobka. Dyrektor Zespotu w kazdym czasie w trakcie trwania umowy o korzystanie z ustug Ztobka ma
prawo skontrolowa¢ spetnienie tych wymogow.

2. Rodzic (opiekun prawny) ma obowiazek powiadomic¢ Dyrekotra Zespotu na pismie o kazdej zmianie sytuacji
w kwestii dotyczacej zatrudnienia, miejsca zamieszkania badz miejsca odprowadzania podatku.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka maja prawo w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (przewlekla
choroba) ubiegac si¢ o urlopowanie dziecka na okres minimum 3 miesiecy do maksymalnie 6 miesiecy.

4. Na miejsce urlopowanego dziecka, Dyrektor Zespolu moze przyja¢ inne dziecko z listy oczekujacych, na
czas nieobecnosci, po wezesniejszym uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 7. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny.

2. Zespot pobiera optaty od rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka za korzystanie z ustug ztobkowych
W postaci:

1) optaty statej, uchwalonej przez Rade Miejska;
2) optaty za wyzywienie, z zastrzezeniem ust. 3,41 5;
3) dodatkowej oplaty za korzystanie z wydtuzonego czasu przebywania dziecka w Ztobku uchwalonej przez Rade
Miejska.
3. Oplate za wyzywienie ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dzieci, do wysokosci maksymalnej stawki dziennej okreslonej w uchwale Rady Miejskie;j.
4. Optata za wyzywienie przyjmowana jest za rzeczywista ilos¢ dni pracy Ztobka w miesiacu.

5. Zwrot kosztéw wyzywienia dokonywany jest za okres nieobecnosci zgloszonej przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow danego dziecka, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zgloszonej nieobecnosci dziecka.
Z zastrzezeniem, iz zgloszenie to musi nastapi¢ do godz. 8 rano w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka.
W przypadku zgloszenia po wskazanym wyzej terminie zwrot nastepuje od dnia nastepnego.

6. Oplata statla pobierana jest co miesigc, rowniez w okresie przerwy ustalonej przez Dyrektora Zespotu.
Optata stala ulega zwrotowi jedynie w przypadku urlopowania dziecka.

7. Koszty zajeé¢ dodatkowych organizowanych w Ztobku ponosi rodzic (opiekun prawny) dziecka w petnej
wysokosci ustalonej przez Dyrektora Zespotu. Odplatno$é ta zawiera zwrot kosztow organizacji zajeé, nie zawiera
zysku.

§ 8. 1. Szczegodtowe zasady okreslajace terminy wnoszenia optat za korzystanie z ustug ztobkowych, sposob ich
pobierania, rozliczania oraz dokonywania zwrotu, okresla umowa zawarta pomigdzy Dyrektorem Zespotu
a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka objgtego opieka.
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2. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 wnoszone sg na rachunek bankowy Zespolu i odprowadzane na rachunek
Budzetu Miasta Biatystok.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 9. 1. Rodzic (opickun prawny) ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej prowadzenia zaje¢ opickuficzo
- wychowawczych z elementami edukacji prowadzonych w Ztobku.

2. Rodzice (opickunowie prawni) majg prawo uczestniczenia w zajgciach otwartych organizowanych w Ztobku
po wczesniejszym uzgodnieniu z Kierownikiem Ztobka.

§10.1. W Ztobku moze zostaé utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow (opickundow
prawnych) dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2. Rada rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow w gtosowaniu.

3. Dyrektor Zespolu umozliwia rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci uczeszczajacych do Ztobka
zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie regulaminu,
w szczegolnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicow o jego terminie.

4. Zebranie rady rodzicéw odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

5. Rada rodzicow dziata zgodnie z ustawg oraz wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez
Dyrektora Zespotu regulaminu.

6. W Ztobku moze dziala¢ tylko jedna rada rodzicow.

Rozdzial 6.
Organizacja pracy Zlobka

§ 11. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy ustalonej
przez Dyrektora Zespotu.

§ 12. 1. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzie¢mi w wymiarze do 10 godzin dziennie.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé wydtuzony, za dodatkowa
optata, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka.

§ 13. 1. Organizacje wewnetrzng Zlobka okre$la regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Zespohu.

2. W regulaminie organizacyjnym Dyrektor Zespotu ustala godziny pracy Ztobka, bioragc pod uwage opinie
rodzicow.

Rozdzial 7.
Zasady gospodarki finansowej

§ 14. Gospodarke finansowsg Zlobka prowadzi Zespot Ziobkéw Miejskich w Biatymstoku wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.

Rozdzial 8.
Nadzor i kontrola

§ 15. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Biategostoku.

2. Prezydent Miasta Biategostoku sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Ztobka poprzez dokonywanie kontroli
i oceny jego dziatalnosci oraz pracy Kierownika, ktora w szczegoInosci obejmuje:

1) warunki i jako$¢ opieki;
2) realizacje zadan statutowych;
3) system zarzadzania placowka.

§ 16. 1. Kontrolg wewngtrzng w Ztobku sprawujg: Dyrektor Zespolu, Zastepca Dyrektora Zespotu oraz
Kierownik Ztobka oraz pracownicy w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Dyrektora Zespotu.

2. Szczegotowe zasady, tryb i terminy kontroli okresla Regulamin kontroli wewngtrznej Zespotu.
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Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 17. Dyrektor Zespotu Zlobkéw Miejskich w Biatymstoku ponosi odpowiedzialno$é za przestrzeganie
postanowien niniejszego statutu.

§ 18. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 gminy prowadzace zlobki mogg dla
celéw organizacyjnych polaczy¢ je w zespot i stworzy¢ samorzadowa jednostke budzetowa. Przepis stanowi,
7e polgczenie to nie narusza odrgbnoséci placowek w zakresie wpisu do Rejestru. Polgczenie Ztobkow w
Zespot Ztobkéow Miejskich w Biatymstoku jest niezbedne w celu usprawnienia dziatalnosci sfery obshugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej ztobkéw, prowadzonych przez ten sam podmiot. Pozwoli to,
na dokonywanie przez Zespo6t wspdlnych zakupow, wspolnej obstugi finansowe;j, ksiegowej oraz kadrowe;.
Skutkiem tego bedzie obnizenie kosztow obszaru dzialalnosci administracji Zespotu Ztobkow i
usprawnienie dziatalnoéci Ztobkow.

Zgodnie z zapisami art. 11 ustawy z dnia 4 Iutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2024 r. poz. 338 z pdzn. zm.), ztobek dziata na podstawie statutu (ust. 1), ustalonego przez podmiot ktory
utworzyl ztobek (ust. 2). Zatem konsekwencija utworzenia Zespotu Ztobkéw Miejskich w Biatymstoku jest
konieczno$¢ zamiany zapisow statutdéw Ztobkéw Miejskich. Dodatkowo uszczegdtowiono warunki
przyjmowania dzieci do Zlobkoéw wchodzacych w sktad Zespotu.

Miasto Biatystok jest jednym z nielicznych miast, ktére nie posiada Zespotu scalajgcego wszystkie
placéwki publiczne sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Ponadto, Biuro Audytu Wewng¢trznego
Urzegdu Migjskiego w Biatymstoku przygotowalo sprawozdanie z czynno$ci doradczych w zakresie analizy
wybranych zagadnien w zakresie funkcjonowania zlobkow miejskich w Biatymstoku, gdzie wskazato
zasadno$¢ utworzenia Zespotu Ztobkow.

W zwiazku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.

Id: C77E5103-D15F-4F57-9F46-1ADAS5140EF70. Projekt Strona 64



	UCHWAŁA NR  RADY MIASTA BIAŁYSTOK z dnia 1 stycznia 1 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	pkt 1 w § 3
	pkt 2 w § 3
	pkt 3 w § 3
	pkt 4 w § 3
	pkt 5 w § 3
	pkt 6 w § 3
	pkt 7 w § 3
	pkt 8 w § 3
	pkt 9 w § 3

	§ 4
	§ 5
	§ 6
	§ 7
	§ 8
	pkt 1 w § 8
	pkt 2 w § 8
	pkt 3 w § 8
	pkt 4 w § 8
	pkt 5 w § 8
	pkt 6 w § 8
	pkt 7 w § 8
	pkt 8 w § 8
	pkt 9 w § 8

	§ 9
	§ 10
	Załącznik 1 - Statut Zespołu Żłobków Miejskich w Białymstoku
	Rozdział 1 - Postanowienia ogólne w zał.1
	§ 1 w zał.1 rozdz.1
	§ 2 w zał.1 rozdz.1
	§ 3 w zał.1 rozdz.1
	pkt 1 w zał.1 rozdz.1 § 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.1 § 3
	pkt 3 w zał.1 rozdz.1 § 3
	pkt 4 w zał.1 rozdz.1 § 3
	pkt 5 w zał.1 rozdz.1 § 3
	pkt 6 w zał.1 rozdz.1 § 3
	pkt 7 w zał.1 rozdz.1 § 3


	Rozdział 2 - Działalność Zespołu w zał.1
	§ 4 w zał.1 rozdz.2
	pkt 1 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.2 § 4
	pkt 1 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 2
	pkt 5 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 2
	pkt 6 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 2
	pkt 7 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 2
	pkt 8 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 2
	pkt 9 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 2


	§ 5 w zał.1 rozdz.2
	ust. 2 w zał.1 rozdz.2 § 5
	ust. 3 w zał.1 rozdz.2 § 5
	ust. 4 w zał.1 rozdz.2 § 5
	ust. 5 w zał.1 rozdz.2 § 5
	ust. 6 w zał.1 rozdz.2 § 5


	Rozdział 3 - Cele i zadania Żłobków oraz sposób ich realizacji w zał.1
	§ 6 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 6
	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 6
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 3
	pkt 4 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 3
	pkt 5 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 3
	pkt 6 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 3

	ust. 4 w zał.1 rozdz.3 § 6

	§ 7 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 7
	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 7


	Rozdział 4 - Warunki przyjmowania dzieci do Żłobków wchodzących w skład Zespołu w zał.1
	§ 8 w zał.1 rozdz.4
	ust. 1 w zał.1 rozdz.4 § 8
	pkt 1 w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 1

	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 8
	pkt 1 w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 rozdz.4 § 8
	ust. 4 w zał.1 rozdz.4 § 8
	pkt 1 w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4
	tir. 1 (1) w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4 pkt 1
	tir. 2 (2) w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4 pkt 1
	tir. 3 (3) w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4 pkt 1
	tir. 4 (4) w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4
	tir. 1 (5) w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4
	tir. 1 (6) w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4 pkt 3
	tir. 2 (7) w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4 pkt 3
	tir. 3 (8) w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4 pkt 3
	tir. 4 (9) w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4 pkt 3
	tir. 5 (10) w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4 pkt 3

	pkt 4 w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4
	tir. 1 (11) w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4 pkt 4

	pkt 5 w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4
	tir. 1 (12) w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4 pkt 5
	tir. 2 (13) w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4 pkt 5

	pkt 6 w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4
	tir. 1 (14) w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4 pkt 6
	tir. 2 (15) w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4 pkt 6
	tir. 3 (16) w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4 pkt 6
	tir. 4 (17) w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4 pkt 6
	tir. 5 (18) w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4 pkt 6
	tir. 6 (19) w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4 pkt 6

	pkt 7 w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 4

	ust. 5 w zał.1 rozdz.4 § 8
	pkt 1 w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 5
	pkt 2 w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 5
	pkt 3 w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 5
	pkt 4 w zał.1 rozdz.4 § 8 ust. 5

	ust. 6 w zał.1 rozdz.4 § 8

	§ 9 w zał.1 rozdz.4
	ust. 1 w zał.1 rozdz.4 § 9
	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 9
	ust. 3 w zał.1 rozdz.4 § 9
	ust. 4 w zał.1 rozdz.4 § 9
	pkt 1 w zał.1 rozdz.4 § 9 ust. 4
	pkt 2 w zał.1 rozdz.4 § 9 ust. 4

	ust. 5 w zał.1 rozdz.4 § 9
	ust. 6 w zał.1 rozdz.4 § 9
	ust. 7 w zał.1 rozdz.4 § 9
	ust. 8 w zał.1 rozdz.4 § 9
	pkt 1 w zał.1 rozdz.4 § 9 ust. 8
	pkt 2 w zał.1 rozdz.4 § 9 ust. 8
	pkt 3 w zał.1 rozdz.4 § 9 ust. 8

	ust. 9 w zał.1 rozdz.4 § 9
	ust. 10 w zał.1 rozdz.4 § 9

	§ 10 w zał.1 rozdz.4
	ust. 1 w zał.1 rozdz.4 § 10
	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 10
	ust. 3 w zał.1 rozdz.4 § 10
	ust. 4 w zał.1 rozdz.4 § 10


	Rozdział 5 - Zasady ustalania opłat za pobyt i wyżywienie w zał.1
	§ 11 w zał.1 rozdz.5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 11
	pkt 1 w zał.1 rozdz.5 § 11 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.5 § 11 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.5 § 11 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 rozdz.5 § 11
	ust. 4 w zał.1 rozdz.5 § 11
	ust. 5 w zał.1 rozdz.5 § 11
	ust. 6 w zał.1 rozdz.5 § 11
	ust. 7 w zał.1 rozdz.5 § 11

	§ 12 w zał.1 rozdz.5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 12


	Rozdział 6 - Zasady udziału rodziców w zajęciach prowadzonych w Żłobkach wchodzących w skład Zespołu w zał.1
	§ 13 w zał.1 rozdz.6
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 13

	§ 14 w zał.1 rozdz.6
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 14
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 14
	ust. 4 w zał.1 rozdz.6 § 14
	ust. 5 w zał.1 rozdz.6 § 14
	ust. 6 w zał.1 rozdz.6 § 14


	Rozdział 7 - Organizacja pracy Żłobków wchodzących w skład Zespołu w zał.1
	§ 15 w zał.1 rozdz.7
	§ 16 w zał.1 rozdz.7
	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 16

	§ 17 w zał.1 rozdz.7
	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 17


	Rozdział 8 - Gospodarka finansowa w zał.1
	§ 18 w zał.1 rozdz.8
	ust. 2 w zał.1 rozdz.8 § 18
	ust. 3 w zał.1 rozdz.8 § 18


	Rozdział 9 - Mienie Zespołu w zał.1
	§ 19 w zał.1 rozdz.9
	ust. 2 w zał.1 rozdz.9 § 19


	Rozdział 10 - Nadzór i kontrola w zał.1
	§ 20 w zał.1 rozdz.10
	ust. 2 w zał.1 rozdz.10 § 20
	ust. 3 w zał.1 rozdz.10 § 20
	pkt 1 w zał.1 rozdz.10 § 20 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.10 § 20 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 rozdz.10 § 20 ust. 3
	pkt 4 w zał.1 rozdz.10 § 20 ust. 3


	§ 21 w zał.1 rozdz.10
	ust. 2 w zał.1 rozdz.10 § 21


	Rozdział 11 - Postanowienia końcowe w zał.1
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	Rozdział 1 - Postanowienia ogólne w zał.2
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	tir. 2 (2) w zał.2 rozdz.3 § 4 ust. 4 pkt 1
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	tir. 1 (11) w zał.2 rozdz.3 § 4 ust. 4 pkt 4
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	tir. 3 (16) w zał.2 rozdz.3 § 4 ust. 4 pkt 6
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	Rozdział 4 - Zasady ustalania opłat za pobyt i wyżywienie w zał.2
	§ 7 w zał.2 rozdz.4
	ust. 2 w zał.2 rozdz.4 § 7
	pkt 1 w zał.2 rozdz.4 § 7 ust. 2
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	Rozdział 6 - Organizacja pracy Żłobka w zał.2
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	Rozdział 9 - Postanowienia końcowe w zał.2
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	Załącznik 3 - Statut Żłobka Miejskiego Nr 2 w Białymstoku
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	ust. 4 w zał.3 rozdz.1 § 1
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	§ 4 w zał.3 rozdz.3
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	pkt 6 w zał.3 rozdz.3 § 4 ust. 1

	ust. 2 w zał.3 rozdz.3 § 4
	pkt 1 w zał.3 rozdz.3 § 4 ust. 2
	pkt 2 w zał.3 rozdz.3 § 4 ust. 2
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	tir. 3 (3) w zał.3 rozdz.3 § 4 ust. 4 pkt 1
	tir. 4 (4) w zał.3 rozdz.3 § 4 ust. 4 pkt 1

	pkt 2 w zał.3 rozdz.3 § 4 ust. 4
	tir. 1 (5) w zał.3 rozdz.3 § 4 ust. 4 pkt 2

	pkt 3 w zał.3 rozdz.3 § 4 ust. 4
	tir. 1 (6) w zał.3 rozdz.3 § 4 ust. 4 pkt 3
	tir. 2 (7) w zał.3 rozdz.3 § 4 ust. 4 pkt 3
	tir. 3 (8) w zał.3 rozdz.3 § 4 ust. 4 pkt 3
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	tir. 5 (10) w zał.3 rozdz.3 § 4 ust. 4 pkt 3
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	tir. 3 (16) w zał.3 rozdz.3 § 4 ust. 4 pkt 6
	tir. 4 (17) w zał.3 rozdz.3 § 4 ust. 4 pkt 6
	tir. 5 (18) w zał.3 rozdz.3 § 4 ust. 4 pkt 6
	tir. 6 (19) w zał.3 rozdz.3 § 4 ust. 4 pkt 6
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	ust. 1 w zał.3 rozdz.3 § 6
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	ust. 4 w zał.3 rozdz.3 § 6


	Rozdział 4 - Zasady ustalania opłat za pobyt i wyżywienie w zał.3
	§ 7 w zał.3 rozdz.4
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	pkt 3 w zał.3 rozdz.4 § 7 ust. 2

	ust. 3 w zał.3 rozdz.4 § 7
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	Rozdział 5 - Zasady udziału rodziców w zajęciach prowadzonych w Żłobku w zał.3
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	Rozdział 6 - Organizacja pracy Żłobka w zał.3
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	§ 12 w zał.3 rozdz.6
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	§ 13 w zał.3 rozdz.6
	ust. 2 w zał.3 rozdz.6 § 13


	Rozdział 7 - Zasady gospodarki finansowej w zał.3
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	Rozdział 9 - Postanowienia końcowe w zał.3
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	Rozdział 1 - Postanowienia ogólne w zał.4
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