UCHWAELA NR ...cccovuvererrunnee
RADY MIASTA BIALYSTOK
zdnia .....cooevennnenn. 2024 r

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos§¢
i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektoérych innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Miasto Bialystok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 609 z p6ézn. zm.Y), art. 30 ust. 6 pkt 1 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.?) oraz w zwiazku z § 8 1 § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.») po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli stanowigcym zalacznik do uchwaty NrLX/787/10 Rady
Miejskiej Biategostoku z dnia 25 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
okreslajgcego wysokosc 1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikoéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Bialystok (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z2010r.
Nr 292 poz. 376413781, z2019r. poz. 3587, 377314126,z2022r. poz.2955 ipoz.4206oraz z2023r.
poz. 6158), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 13 otrzymuje brzmienie:

»9 13. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w warunkach trudnych
i ucigzliwych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora szkoty przyznaje Prezydent Miasta Biategostoku, a dla
nauczyciela — dyrektor szkoty.”;

2) Zatacznik Nr2 do regulaminu wynagradzania nauczycieli otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do
niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Biategostoku.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podlaskiego i ma zastosowanie do ustalania dodatkéw przyznawanych od dnia 1 wrze$nia 2024 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Katarzyna Jamréz

1) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2024 1. poz. 721.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1234, 1586, 1672 i 2005.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868,
z 2016 r. poz. 1029, 22017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, 22019 r. poz. 249, 158712441, 22020 r. poz. 1491, z2021 r.
poz. 787,z 2022 r. poz. 10571 1798, z 2023 r. poz. 352, z 2024 r. poz. 234.
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Zatgcznik do uchwaty Nr ..o
Rady Miasta Biatystok

Tabela dodatkéw za warunki pracy

Kwota dodatku w stosunku miesi¢gcznym (na

L.p.

Prowadzenie przez nauczycieli:

caly etat realizowany w warunkach
trudnych/uciazliwych; czes$¢ etatu-kwota

proporcjonalna) (w zl)

praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych - zajec
praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej,
zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa

od 400 do 1200

praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych

od 400 do 1400

zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach)
przysposabiajacych do pracy

od 400 do 1600

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieé¢mi i
mlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim

od 400 do 1600

zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych, z zastrzezeniem pkt 6 1 7

od 400 do 1400

zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych dla dzieci uposledzonych umystowo w
stopniu umiarkowanym i znacznym

od 400 do 1600

zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach
przyszpitalnych

od 400 do 1000

indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego

od 400 do 1000

zaje¢ dydaktycznych w oddziatach, w ktérych zajecia
prowadzone sg dwuj¢zycznie oraz przez nauczycieli
danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych

od 250 do 2000

10.

zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych
program "Miedzynarodowej Matury" z przedmiotow
objetych postgpowaniem egzaminacyjnym

od 300 do 2400

11.

zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych (w tym internatach)

od 400 do 1600

12.

badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci i mlodziezy w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w
innych poradniach specjalistycznych

od 400 do 1200
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Uzasadnienie

Organ  prowadzacy  szkol¢e Iub  placowke, zgodnie  art. 30 ust. 6 ustawy  zdnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.) upowazniony zostat do okreslenia w drodze
regulaminu wysoko$ci stawek dodatku m.in. za warunki pracy.

Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn.
zm.) nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy. Dodatek ten ma rekompensowaé nauczycielom prace wykonywana w trudnych lub ucigzliwych
warunkach pracy. Wykaz trudnych 1 ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcy podstawe do przyznaniaz tego tytutu
dodatku okreslit minister edukacji narodowej isportu w rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace wdniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r.
poz. 416 z p6zn. zm.).

Niniejszy projekt uchwaty zmieniajacej uchwale NrLX/787/10 Rady Miejskiej Biategostoku z dnia
25 pazdziernika 2010 r. zaklada zmian¢ polegajaca na podwyzszeniu o 200% kwoty dodatku za warunki pracy
nauczycielom pracujacym w klasach realizujacych program ,,Migdzynarodowa Matura" z przedmiotéw objetych
postepowaniem egzaminacyjnym, o 150% kwoty dodatku za warunki pracy nauczycielom prowadzacym zajgcia
dydaktyczne w oddzialach, w ktorych zajecia prowadzone sa dwujezycznie oraz przez nauczycieli jezyka obcego
w oddzialach dwujezycznych oraz o 100% kwoty dodatku za warunki pracy nauczycielom praktycznej nauki
zawodu szkot rolniczych - zajec¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji
rolnictwa, praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych, zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach)
przysposabiajacych do pracy, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi imilodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim, zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddzialach) specjalnych, zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych w szkotach przyszpitalnych,
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, zaje¢ wychowawczych
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym
internatach), badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i1zawodu, atakze udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
oraz w innych poradniach specjalistycznych.

Ponadto wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy zostat dostosowany do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

Propozycja zwigkszenia kwoty dodatku za warunki pracy jest zasadna iuwzglednia wiele powodow.
Dotychczasowa kwota dodatku nie ulegla zmianom od 14 lat. Klasy dwujezyczne i migdzynarodowe to maty
odsetek na mapie Dbialostockich szkoél. Oddziaty dwujezyczne funkcjonuja w Szkole Podstawowej
Nr 24 z Oddziatami Dwujezycznymi im. 2 Korpusu Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie w Biatymstoku, w Szkole
Podstawowej Nr 53 z Oddziatami Dwujezycznymi w Biatymstoku, oraz w II Liceum Ogolnoksztatcagcym im.
Ksigznej Anny z Sapiehow Jabtonowskiej w Bialymstoku, natomiast oddziaty migdzynarodowe wylacznie w Il
Liceum Ogo6lnoksztatlcacym im. Ksieznej Anny z Sapiehow Jabtonowskiej w Biatymstoku. Czes$¢ lekcji
w oddzialach dwujezycznych prowadzona jest wjezyku obcym (j. angielskim), natomiast w oddziatach
miedzynarodowych wylacznie w jezyku angielskim. Na koniec szkoly podstawowej mtodziez osigga umiejgtnosci
jezykowe na poziomie A2, ana koniec liceum - B2 lub nawet Cl. Nauczyciele pracujacy w takich klasach
poswiecaja o wiele wigcej czasu na swoje obowigzki. Opracowuja testy jezykowe czy testy ewaluacyjne.
Przygotowuja wielu uczniow do olimpiad ikonkurséw. W oddzialach dwuje¢zycznych nauczyciele musza
opracowywa¢ dwujezyczne materialy na lekcje przedmiotowe, poniewaz pomimo ujecia takiej podstawy
programowej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej nie ma do niej podrecznikow. Nauczyciele zwracaja takze
uwage, ze wymagany przez ministerstwo poziom A2 lub B2 do nauczania w takich oddziatach jest czesto
niewystarczajacy, gdy uczniowie osiggaja poziom Cl, wigc musza caly czas poszerza¢ swoje umiejetnosci
jezykowe.

Dodatkowo nauczyciele pracujacy w oddzialach mig¢dzynarodowych petnig rolg supervisora prac badawczych
przygotowywanych przez ucznidéw na koniec realizacji programu. Wynagrodzenie nauczycieli prowadzacych
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lekcje w ramach matury migdzynarodowej oraz oddziatach dwujezycznych znaczaco odbiega od wynagrodzen
nauczycieli pracujgcych w innych miastach Polski.

Nauczyciele szkoly specjalnej pracuja zuczniami niepelnosprawnymi: intelektualnie, stabowidzacymi
i niewidomymi, stabostyszacymi, niepetnosprawnymi ruchowo czy przewlekle chorymi. Glownym celem ich
pracy jest przygotowanie uczniéw do samodzielnego — w miare ich mozliwosci — zycia. Nauczyciel dba o ich
usprawnienie, wielokierunkowy rozwo6j, wyposazenie w niezbedng wiedze i umiejetnosci. Kompensuje funkcje
zaburzone i dba o ich korekcje, usprawnia funkcje niezaburzone, wzmacnia talenty uczniéw, przygotowuje ich do
zycia w spoteczenstwie, wyrabia samodzielno$¢ i zaradno$¢.

Praca nauczycieli w szkotach specjalnych, os$rodkach szkolno-wychowawczych czy szkotach przyszpitalnych
wymaga dodatkowych kwalifikacji, ukonczenia wielu form doskonalenia zawodowego. Dzieci i mlodziez
z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego przybywa zroku na rok. Ksztalcenie osob ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi wymaga oprocz wiedzy takze wiele zaangazowania, do$wiadczenia i wyjatkowego
podejscia.

Podwyzszenie wysokosci dodatku za warunki pracy dla nauczycieli bedzie docenieniem ich pracy. Uchwata
wychodzi naprzeciw oczekiwaniom nauczycieli oraz dyrektorow szkot.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn.
zm.), regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Niniejszy projekt
regulaminu zostal poddany procedurze uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) projekt
niniejszej uchwaly zostal przestany do =zaopiniowania organizacjom zwigzkowym, reprezentatywnym
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015r. o Radzie Dialogu Spotecznego iinnych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2018 1. poz. 2232 z p6zn. zm.).

W odniesieniu do dokumentu pn. ,,Strategia Rozwoju Miasta Biategostoku do 2030 roku” przyjetego uchwatg Nr
XLVI/666/21 Rady Miasta Bialystok z dnia 20 grudnia 2021 r., niniejsza uchwata wpisuje si¢ w obszar: ,,Wysoli
poziom kapitatu ludzkiego i spolecznego”, realizuje cel: ,,Kompetentni mieszkancy”, oczekiwany rezultat: ,,Wzrost
dochoddéw”.

Z danych przekazanych przez jednostki oswiatowe wynika, ze w marcu 2024 roku z tytulu dodatkéw za warunki
pracy wyplacily tacznie kwote 364 439,09 zt. Wg kalkulacji przeprowadzonej na podstawie marcowych danych,
miesigczny maksymalny skutek finansowy proponowanych w projekcie uchwaly kwot dodatkow wynosi
846 854,98 zt.

Majgc na uwadze powyzsze podjgcie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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